


























ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 17-18 18-19 19-20 20-21 2021-2022

% % % % Candidats Reçus %
DTS Imagerie Médicale et Radiologie Thérapeutique 88 100 100 94 26 26 100

90 85 96 97 28 27 96
93 75 96 96 28 23 82

BTS Management Commercial Opérationnel 100 100 100 100 114 108 95
TOTAL : DTS + BTS 93 90 98 97 114 108 95

C.A.P. 17-18 18-19 19-20 20-21 2021-2022

% % % % Candidats Reçus %

CAP Maintenance Véhicules (Particuliers) 100 100 100 92 13 12 92
CAP Pro ELEC 88 100 100 100 9 9 100

100 100 80 100 13 13 100
TOTAL C.A.P. 96 100 93 97 35 34 97

ATTESTATION DE RÉUSSITE INTERMÉDIAIRE (EX : B.E.P) 17-18 18-19 19-20 20-21 2021-2022

% % % % Candidats Reçus %

Maintenance Véhicules (Particuliers) 100 100 100 96 28 28 100
100 100 100 100 26 26 100
100 100 100 81 27 25 93

Maintenance des Equipements Industriels 100 100 100 100 23 23 100
95 100 100 91 16 16 100

Métiers de la Relation aux Clients et aux Usagers 100 100 100 100 33 33 100
Logistique et Transport 97 100 100 94 30 30 100
TOTAL ATTESTATIONS 99 100 100 95 183 181 99

DNB 17-18 18-19 19-20 20-21 2021-2022

% % % % Candidats Reçus %
Série Générale 91 94 96 92 178 174 98

96 100 100 100 36 36 100

TOTAL EXAMENS 97 98 99 97 1210 1193 99

BACCALAURÉATS 17-18 18-19 19-20 20-21 2021-2022

% % % % Candidats Reçus %
Baccalauréat ES 100 100 100

Bac
Général

Bac
Général

275 275 100Baccalauréat S. (S.V.T)  100 99 100
Baccalauréat S. (S.I.) 100 100 100
TOTAL : ES + S 100 100 100 100 275 275 100
Baccalauréat STI2D 100 100 100 100 Bac STI2D 69 69 100
Baccalauréat STMG (GF) 100 100 100 100

Bac 
STMG 134 134 100Baccalauréat STMG (M) 100 100 100 100

Baccalauréat STMG (RH) 100 100 100 100
TOTAL : STI2D + STMG 100 100 100 100 203 203 100

100 95 100 100

Bac  
Pro

30 30 100
100 100 100 100 18 18 100
96 96 96 92 22 22 100

100 97 100 100 34 33 97
82 100 100 96 32 32 100

100 100 100 100 21 21 100

84 97 90 90 29 26 90
TOTAL BACCALAUREATS PROFESSIONNELS 95 98 99 97 186 182 98
TOTAL BACCALAURÉATS 98 99 100 99 664 660 99



La taxe  
Madame, Monsieur,

Votre entreprise va prochainement décider de l’affectation de sa taxe d’apprentissage. 

Les recettes de la taxe d’apprentissage représentent une ressource essentielle pour notre établissement en nous permettant de 

Nos secteurs industriels sont dans des domaines où les technologies progressent extrêmement vite comme la robotisation ou la 

du numérique et de la transition énergétique, en textile, des machines performantes et des logiciels de plus en plus sophistiqués qui 
sont à maitriser par nos jeunes.

Verser la taxe d’apprentissage à La Croix Rouge La Salle c’est permettre le renouvellement des équipements, investir dans des pro-

Par le biais de votre taxe d’apprentissage, vous devenez un partenaire privilégié de La Croix Rouge La Salle et soutenez une forma-
tion en phase avec les attentes des jeunes et la réalité des entreprises. 

Très sincèrement,

Aurélien REGNIER  
Directeur

2000
élèves et étudiants  

qui évoluent dans les  
 

tertiaires ou paramédicale

Taxe d’apprentissage
0,68 % de la masse

Notre établissement est éligible à 
 

nécessaire aux formations initiales 

Soldes 13 % Versé annuellement  
en avril 2023 sur  

la plateforme de la Caisse  
des Dépôts qui reversera  
100 % de cette fraction  
à notre établissement Versée mensuellement 

Part principale 87 %
 

Renseignements :
Pour tout renseignement complémentaire,  

Philippe Berlivet, Anne-Laure Larher, Claude Miossec, Virginie Thomas, 
 

Chargés des Relations école-entreprises



durable et accessible à toutes et tous.

Favoriser le bien-manger est une de nos priorités à travers les actions que nous menons  

Aurélien Régnier, Directeur

Le temps du repas est un moment clé dans  

•  
•   

et variées
•  
•  
•  En dialoguant avec les convives au quotidien,  

lors des commissions de restauration et du CVL 
(Conseil des délégués pour la Vie Lycéenne)  

 

•  En sélectionnant des produits de qualité,  

•  En proposant des repas végétariens
•   

la lutte contre le gaspillage et la diminution  
des déchets

•  2  
grâce au partenariat avec COOL FOOD PRO 



Classes maternelles 342 € / par an

Classes primaires 387 € / par an

Repas 3,80 € à l’unité

Garderie 3,30 € / heure - (barème à la 1/2 heure)

Classes de Collège 639 € / par an

Classes de Lycées (LEGT, LP) 783 € / par an

Classes d’Enseignement Supérieur 1197 € / par an

Demi pension  5,55 € repas à l’année
6,15 € repas occasionnel

Chambre  
individuelle 
pour les lycéens 

3492 € / par an*

Chambre 
 individuelle 
pour les  
étudiants 
(CPGE) 

3842 € / par an*

et moyens de paiement, consultez notre site 

Espace PARENTS

e  
 

e, 4e ou 3e.

L’inscription dans les formations supérieures se fait via le site  de janvier à mars.

 

e e) dans 
nde ou 1re

 courant janvier pour la rentrée 
universitaire suivante, avant même d’avoir obtenu le résultat de son examen.



 

(bus, tramway & téléphérique) 

Ligne  
Fort Montbarey - Lambézellec 
Arrêts  Blum - Mirabeau

Ligne  
AFPA - Océanopolis  
Arrêt Keralloche

Ligne  
Bohars Petite Gare - Place de Strasbourg  
Arrêt Mirabeau

Service de transport scolaire régional 
Des cars scolaires desservant le secteur  
périphérique de Brest 

 

COURS DÉBUT FIN

1er cours 08 h 00 08 h 55

2e cours 08 h 55 09 h 50

3e cours 10 h 05 11 h 00

4e cours 11 h 00 11 h 55

4e cours (bis) 11 h 55 12 h 50

5e cours 13 h 30 14 h 25

6e cours 14 h 25 15 h 20

7e cours 15 h 30 16 h 25

8e cours 16 h 25 17 h 20




