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Nejig= Histoire

14 mars 1746

Date de I'ouverture de la premiére école
des Fréres a Brest rue Charonniére [rue
Monge actuelle).

19¢ siécle

Création de plusieurs écoles sur Brest
dont la premiére école professionnelle
du Finistere. Mise en place de cours
pour adultes.

1878

Déménagement de 'école rue
Robespierre.

1879

Accueil des éleves sur le site

de La Croix Rouge.

1914

L'établissement est réquisitionné en
tant qu’hdpital militaire. Pendant quatre
ans I'école reste toujours ouverte avec
440 éleves. Les cours ont lieu chez
I'habitant.

Septembre 1940

L'école est envahie par les troupes
allemandes.

Décembre 1941

L'école est bombardée:

quatre fréres trouvent la mort.

Mars 1943

Déménagement de I'école a
Landrévarzec pour fuir

les bombardements.

Projet éducatif

Janvier 1945
La vie scolaire reprend
sur le site de La Croix Rouge.

1976
L’Ecole devient mixte en sixiéme.

1979
Premier directeur laic ;
I’école compte 3492 éleéves.

1993
Départ de la communauté
des freres du site de La Croix Rouge.

Aujourd’hui

I’école accueille des éleves

de la maternelle a 'enseignement
supérieur et propose une grande
diversité de formations.

Des écoles Lasalliennes
sous tutelle des Freres des écoles Chrétiennes

Notre projet puise son origine dans le Projet Educatif Lasallien initié par Saint Jean-Baptiste de La Salle (1651-1719),
fondateur de U'Institut des Fréres des Ecoles Chrétiennes.

“Qu'ils instruisent avec toute l'application possible tous les écoliers dont ils sont chargés, qu'ils n'en négligent aucun, et
que l'application qu'ils ont soit égale envers tous et plus grande méme a l'égard des plus ignorants et des plus négligents.”

Construire 'homme et dire Dieu

Avec et pour les jeunes

L'école Lasallienne est au service des jeunes

et prioritairement des pauvres.

Elle place les enfants et les jeunes au centre
de son organisation et de ses préoccupations.

Elle a le souci d'aider les enfants et les jeunes

en difficulté.

Ensemble et par association

L'école Lasallienne concoit l'éducation comme

une cuvre collective.

L'école Lasallienne veut éduquer en enseignant

et évangéliser en éduquant.

Elle s'efforce de donner aux jeunes des repéres
pour la construction de leur personnalité.

Elle offre a chacun la possibilité de construire

son identité en relation avec le Dieu de Jésus Christ.

Elle développe le travail en équipe et les partenariats.

Dans une fidélité a Saint-Jean Baptiste de La Salle,
l'ensemble scolaire La Croix Rouge-La Salle reste
attentif aux besoins des jeunes d'aujourd’hui.




Aurélien REGNIER
Chef d’établissement

Eric FLOC’H
Chef d’établissement
adjoint

Organisation cénérale

Quelle voie emprunter ?

L'orientation est un sujet délicat et votre avenir professionnel se dessine sur les bancs de I'école.
Les filieres sont nombreuses et vos choix peuvent étre indécis.

Afin de prendre les bonnes décisions, il est nécessaire de bien se connaitre et de bien s'informer.
Cela implique d’avoir des informations fiables et récentes.

Le livret que vous tenez entre vos mains est actualisé chaque année et vous présente
I'ensemble des formations dispensées au sein de I'ensemble scolaire La Croix Rouge La Salle.

Lors des portes ouvertes, vous pourrez rencontrer I'équipe de La Croix Rouge La Salle.
Echanges, écoute, et partage vous permettront une analyse objective pour choisir votre orientation.

Le but est de vous guider afin de vous préparer au mieux, en tenant compte de vos aspirations, de vos
capacités et de votre motivation.

Choisir ce n’est pas renoncer, c'est préférer. Quelle que soit la voie que vous emprunterez, sachez
que ce sera un parcours d’excellence qui vous portera et vous accompagnera tout au long de votre vie.
Il est important de prendre ce temps de discernement : « On ne réussit bien que la ol I'on est bien ».
Trés bonne lecture et au plaisir de se retrouver.

Aurélien REGNIER
Chef d'établissement

Directeurs délégués aux formations professionnelles et technologiques
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Anne-Laure LARHER Claude MIOSSEC Virginie THOMAS Philippe BERLIVET
Industriel (LEGT-LP-ENSUP)  Tertigire (LEGT-LP-ENSUP) ~ Mode-Ameublement (LP) Médical (Ens. sup.)
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Joachim CADIOU Tanguy GOGE Didier CHRETIEN et Constance TOUSSAINT Charlotte MESNIL Hermann TOUDIC
Responsable Coordinateur Coordinateurs de Vie Scolaire Coordinatrice Responsable Internat
de Vie Scolaire de Vie Scolaire College lycée d’enseignement de Vie Scolaire

général et technologique lycée professionnel

Personnels de santé et d’action sociale

Pauline CLOAREC Lise TANGUY
Infirmiére Psychologue

Lucille ROUCHER
Adjointe en pastorale



Direction écoles maternelles et primaires

Catherine BLOTTIAUX Olivier CHOSSE Erwann LE YAOUANQ Erwan LELIEVRE Valérie GOUES

Directrice Maternelle Directeur du Dauphiné  Directeur Kermaria Directeur Directrice Saint-Yves
Ange Gardien et Elémentaire La Salle Saint-Jean-Baptiste
La Croix Rouge La Salle La Salle

Olivier LE VAILLANT Virginie LOISON Séverine LE COADOU  Valérie BONNEAU
Directeur en charge du College  Responsable 4¢ Responsable 5¢ Responsable 6¢
et Responsable 3¢

Lycée professionnel

AT

Grégory LE TOUTOUZE Stéphane BALCON Louise LE MOUELLIC Marie-Josée PLACIER Sébastien FLOCH

Directeur en charge Responsable CAP Responsable Secondes Responsable Premiéres Responsable Premiéres

du Lycée Professionnel et 3¢ Prépa. Métiers Professionnelles et Terminales Tertiaire et Terminales Industrielles
et Mode

Lycée d’enseignement général et technologique

Claude MIOSSEC Christelle CONGAR Sophie LAOT Jennifer GAUTUN Fabrice LESVENAN Anthony JENNEQUIN

Directeur en charge du LEGT Responsable Responsable Responsable Responsable Responsable Série STMG
et responsable Série Générale  Série Générale Secondes Secondes Série STI2D

Enseignement supérieur

Fabienne JEZEQUEL Philippe BERLIVET Florian GUILLEMOT
Directrice en charge Responsable DTS IMRT Chargé de I'apprentissage
de 'Enseignement supérieur




LINTERNATIONAL

e Des Sections Européennes anglophone et hispanique a tous
les niveaux (collége, lycée général et technologique, lycée
professionnel)

e Des partenariats avec des 2 5
établissements étrangers :
USA, Pologne, Slovénie, Vietnam, professeurs
Allemagne, Danemark, Inde, s

Espagne, Portugal, Pays-Bas,

République Tchéque. a enseigrj‘er

e Proposition de stages a I'étranger leur matiere
en Lycée Professionnel et en (;Ians une langue
Enseignement Supérieur avec le étrangere

soutien financier de la Commission
Européenne (Erasmus+) et du Conseil Régional de
Bretagne.

o Accueil d’éleves étrangers dans les classes de lycée
et séjours individuels a I'étranger pour nos éléves

e Programmes Voltaire et Brigitte Sauzay qui permettent
a des lycéens germanistes de suivre en partie leur scolarité
en Allemagne et de recevoir un correspondant

e Une LVB (espagnol ou allemand) dés la classe de 6¢
(sur dossier)

e Une LVC Japonais des la classe de seconde

et R — H el
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DES CERTIFICATIONS
MULTIPLES

e Le PET (Preliminary English Test)
en classe de 3¢

o Certification de Cambridge
organisée par I'Education nationale

e Le First Certificate In English (FCE) en classe de Terminale
Générale et Technologique

o Le Test of English for International Communication
(TOEIC) pour I'ensembledes lycéens et des étudiants
volontaires

e Le DELE F en classe de Seconde

e Le DELE (Diploma de Espariol como Lengua Extranjera)
en classe de Terminale

¢ Diplome de langue allemande Deutsches Sprachdiplom
en Premiere

¢ Projet Voltaire (orthographe / grammaire)
¢ BIA (Brevet d'initiation aéronautique)

e BIMer (Brevet Initiation Mer)

Nos Labels

ERASMUS+

Faisant suite au dispositif Léonardo Mobilité,

le programme Erasmus permet la mobilité des éléves

de Premiére Professionnelle désireux d’effectuer une partie
de leur période de formation en milieu professionnel dans
une entreprise de I'Union Européenne.

D’une durée de 5 semaines, cette
mobilité s’effectue sous le controle
de la commission pédagogique
Erasmus, et concerne chaque année
une trentaine d’éléves issus de tous
les secteurs de formation.

Depuis 2007, notre établissement
propose également aux jeunes

de I'enseignement supérieur

la possibilité d’effectuer une
période de stage a I'étranger dans le cadre du programme
ERASMUSH+. Ces stages offrent aux étudiants une « culture
de mobilité » a travers une combinaison de compétences
linguistiques, interculturelles et professionnelles, atout
indéniable face a l'aptitude a I'emploi.

Depuis 2023, le LEGT s’est engagé également dans cette
démarche et propose aux lycéens des projets de mobilité
individuelle dans nos lycées partenaires européens.

La commission européenne a renouvelé nos chartes
Erasmus+, ce qui permettra aux éléves et aux étudiants de
bénéficier de bourses pour effectuer leur stage a I'étranger,
et a nos enseignants de participer a des formations

ou stages dans un pays de I'U.E.

Erasmus+

Depuis 2007, notre
établissement offre
des stages a I'étranger
avec ERASMUS+.

EUROSCOL

Délivré par le Ministére de
I'Education nationale et de la
Jeunesse le label Euroscol afin de
reconnaitre la mobilisation des
établissements scolaires s’inscrivant
dans une dynamique européenne.

Il s’agit de valoriser 'engagement
des écoles et des établissements
dans le pilotage d’un projet
global, construit en lien avec son
territoire et au sein du réseau de I'Europe et de l'international.
La labellisation doit ainsi contribuer a la création d’'un espace
européen de I'éducation.

Le Label Euroscol s’inscrit dans le cadre d’'une démarche qualité et
participe ainsi au plan national Langues vivantes qui impulse une
dynamique forte sur le plurilinguisme et I'ouverture sur le monde.

euroscol

Label créé en juin 2019
par le ministére de
I’Education nationale
et delaJeunesse



Nos Atouts
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QUALYCEE

Afin de valoriser les filieres professionnelles ou technologiques
et pérenniser les équipements professionnels, la Région
Bretagne a mis en place une action « démarche qualité des ateliers
professionnels ».

Cette démarche est éducative et Notre
pédagogique. Elle ne s'appuie pas établissement
uniquement sur les équipements et le coz

bati mais sur un ensemble cohérent de est labellisé
bonnes pratiques offrant a I'éléve des Q

conditions d’études satisfaisantes et ULCEE
une ouverture sur la démarche qualité depuis 2010.

dans le monde professionnel et les
enjeux du développement durable.

Ce dispositif ne place pas le jeune en tant que
«consommateur» mais en tant qu’acteur responsable, participant
ainsi activement aux réflexions menées sur 'ensemble des thémes
abordés, notamment ceux liés au développement durable et a la
sécurité et permettant des modifications comportementales

le cas échéant.

De plus, « Qualycée » répond a trois objectifs :

o le premier, éducatif, consiste a permettre la diffusion de la culture
du développement durable dans les lycées ;

o le deuxiéme, pédagogique consiste a permettre la diffusion
des bonnes pratiques de démarche qualité dans les ateliers
professionnels (sécurité, hygiéne, qualité sanitaire...) ;

e |e troisieme, économique, permet d’'optimiser les structures
existantes (matériels et batiments).

ETABLISSEMENT D’ACCUEIL
SPORT DE HAUT NIVEAU (SHN)

le Rectorat et la DRJSCS Bretagne
peuvent étre distingués par I'attribution du label :

o |es établissements scolaires
du second degré (collége, lycée),

e |les instituts et grandes écoles
autonomes,

e les universités, instituts et les grandes
écoles rattachés aux universités.

Une convention est signée entre les
services de I'Etat et I'établissement
labellisé.

LES EXIGENCES DU LABEL :

e Un aménagement des parcours de formation compatible avec
le volume horaire d’entrainement nécessaire pour réaliser une
performance de haut niveau (10 heures d’entrainement en
moyenne/semaine en pole espoirs et 20 heures en pdle France).

Celabel a été créé
en 2012 par les
services de I'Etat

e Une optimisation du parcours individualisé de réussite scolaire.

LYCEE DES METIERS

Depuis plus de 10 ans, La Croix Rouge La Salle a obtenu le

label « Lycée des métiers de la production et des services aux
organisations » Grace au label, I'établissement se voit reconnaitre
la qualité des formations dispensées et des services rendus.

Le label “lycée des métiers”
met en évidence la cohérence
d’une offre de formation, la
prise en compte des attentes
des éléves, 'adaptation aux
besoins des employeurs et
les relations étroites avec le
monde professionnel et les
partenaires locaux.

Au sein du lycée, la
labellisation est vécue comme
une démarche qualité qui
mobilise I'ensemble des
acteurs de I'établissement :
chacun contribue selon ses
compétences a la satisfaction des différents critéres du cahier des
charges. Un travail construit dans la durée, dans la perspective
d’un audit, au cours duquel I'équipe d’auditeurs, pilotée par un
inspecteur de I'éducation nationale, s'assure de la mise en ceuvre
de la démarche aupres du personnel de I'établissement, des éleves,
des familles et des partenaires.

Le label « lycée des métiers » est attribué pour une durée de 5 ans,
pendant lesquels les lycées labellisés sont incités a travailler sur de
nouveaux projets, dans un objectif d’amélioration continue et pour
conserver le label.

CAMPUS DES METIERS
ET DES QUALIFICATIONS

Le campus réunit des organismes de formations (lycées publics,
privés, maritimes mais aussi 'UBO, I'lENSTA), des institutions
(région Bretagne, Campus Mondial de la Mer, Pole Mer Bretagne..)
et des acteurs économiques forts du grand ouest (Bretagne Pole
Naval, Sabella, Naval Group, Thalés...)

Le campus a pour mission de

Iycee des [métiers

Ce label, attribué

par 'Education
Nationale, constitue

un indicateur
d’excellence pour

les voies technologique
et professionnelle.

promouvoir les filiéres des CAMPUS
industries de la mer, de valoriser P DES METIERS
les formations et de créer un réseau ET DES

QUALIFICATIONS

Industries de la mer
Bretagne

souple et efficace pour enrichir
nos formations et les faire évoluer.

Les projets menés au sein du
campus sont reconnus et nous
sommes labellisés campus
d’excellence. Lun de ces projets
adonné lieu a la validation d’'une

Le campus
a pour mission
de promouvoir

nouvelle certification nationale : les filieres

le Blmer, basé sur le méme principe des industries

que le BIA (Brevet d'initiation delamer

Aéronautique).

Une formation pour les jeunes du =]k m]

lycée Professionnel intéressés par o ye
+d’infos

I'univers de la mer est proposée.

(=] 6o



Nos Atouts

Ces propositions DES LIEUX DE VIE

sont faites dans le

cadre du projet CONVIVIAUX

TESQUITOI T : , . B
regroupant Une cafétéria au collége, au lycée, en enseignement supérieur,
des lycéens un espace snacking, un CDI.....

professeurs

et membres

du personnel

LES ARTS

Différentes propositions artistiques : des classes a option théatre
au College, des options facultatives Arts Plastiques
et option Cinéma au lycée.

Sur temps périscolaire :

e |es collégiens peuvent suivre l'atelier théatre et rejoindre 'une
des deux chorales, participer a I'atelier instruments ou a 'atelier

cinéma LE NUMERIQUE

e les lycéens peuvent suivre différents ateliers : Danse Pour chaque éléve, un environnement numérique de travail :
contemporaine et Hip-Hop, musique, théatre, écriture, arts

L. . e Une adresse e-mail individuelle
numériques et visuels.

e Un agenda électronique
e Le CLOUD : Un espace virtuel de stockage et collaboratif

LE SPO RT - & @ e Office 365 gratuit (Word, Excel, Power Point, Access, Teams...)

Au sein de notre établissement, pour tous les éléves

des équipements multiples, , . e Réseau social d’établissement
plusieurs gymnases, salle de Un établissement . . . .
danse. salle de musculation labellisé pour e Une plateforme de gestion de vie scolaire : Pronote (bulletins,
mur d’escalade, badminton, recevoir des jeunes caf’ller's de textes, I'|vres ntJmerlques ’ e’tc:..) .
volley, tennis, basket, une piste “Sportifs de Haut Les équipements pédagogiques adaptés a chaque formation:
d’athlétisme Niveau” e Utilisation de tablettes dans le cadre d’activités pédagogiques
e Une section sportive football e Des salles équipées selon les spécialités

au college

e Des labos de langues numériques
e Partenariats avec le Stade Brestois 29 (football), Comité Régional
de Tennis, I'école de danse Studio E, ligue de Bretagne de handball

e Une association sportive trés dynamique

e Toutes les salles équipées en Tableau Blanc Interactif (TBI)
e Salle de visioconférence pour les projets internationaux

Athlétisme / Danse / Surf / Tennis / Football / Musculation

Gymnastique féminine / Badminton Gymnastique masculine
Natation / Escalade / Step-Aérobic / Course d’orientation / Kayak

Toute I'année nous
VOUS proposons
des stages de
perfectionnement
ou de soutien

hors temps scolaire

L’ACCOMPAGNEMENT LESPACE PARENTS

Découvrez I'Espace Parents sur le site Web de I'école
www.lacroixrouge-brest.fr

e Des stages de perfectionnement

ou de soutien hors temps scolaire i
Suivez votre

e Des stages “passerelles” pour faciliter le passage * Pronote enfant erice
d’une filiére a une autre en cours d’année e réglement en ligne 5 I'applﬁation
e Un accompagnement facilitant I'intégration dans certaines o Réservation cantine

formations sélectives de I'enseignement supérieur

e Assurance, charte, tarifs... pRONOTE
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Notre
!

projet Pastoral

.?.I. ;

CONSTRUIRE
LHOMME
ET DIRE DIEU

Il s’agit de faire de notre établissement un lieu d’éducation animé
par I'esprit de I’Evangile et ancré dans la vie de I'Eglise locale
pour offrir a chaque éléve la possibilité de découvrir le Christ

et de grandir dans la foi.

Notre projet pastoral nous permet de proposer a chacun, DES LI EUX

dans le respect de ses convictions, de vivre des trois grandes vertus

chrétiennes, et ce en lien avec le projet éducatif lasallien OUVERTS A Tous

des Fréres des Ecoles Chrétiennes : | .

La chapelle : pour ceux qui souhaitent se
La FOI : En quoi est-ce que je crois ou je ne crois pas ? recueillir ou prendre un temps de silence.
Quels sont les mouvements de mon ame ? La messe y est célébrée tous les 15 jours.

L' ESPERANCE : Qu'est-ce que je percois du monde qui mentoure ? Le bureau de la pastorale :

A la lumiére de quoi puis-je I'analyser ? un espace de rencontres,

La CHARITE : Ai-je un réle a jouer dans la société ? de jeux et de détente accessible
De quelle maniére est-ce que je me mets au service tout au long de la journée
de ceux qui m'entourent ?

POUR TOUS LES ELEVES : UNE EQUIPE
Culture religieuse (interventions, ateliers, rencontres AU SERVICE

et témoignages en classe ou par niveau). DE T

POUR LES ELEVES QUI SOUHAITENT DECOUVRIR ‘w Oous . .
Léquipe de pastorale scolaire est au service

OU APPROFONDIR LEUR RELATION AU CHRIST de tous pour faire vivre le projet pastoral

Catéchese, aumonerie, préparation aux sacrements, pélerinages. de I'établissement.

Au coté de nos trois animatrices, des prétres
de la paroisse et les sceurs apostoliques

de Saint-Jean se rendent disponibles

pour nos éléves.

Dans les écoles, chaque chef d'établissement
pourra vous informer de ce qui est proposé
aux éléves du 1¢"degré.

7\

Contacts :

Madame Lucille ROUCHER, adjointe en Pastorale.
Mesdames Anne-Charlotte QUEMENER
et Blandine LE BOUTEILLER, sont la pour vous accueillir pour des moments d’échanges.



Les ecoles

Maternelles & Primaires

éduquen
accompagner,
promouvoir

En maternelle et primaire, dans les écoles du ensemble

scolaire LA CROIX ROUGE LA SALLE, les équipes
enseignantes mettent l'enfant au coeur de la démarche
pédagogique et éducative, dans la tradition et U'héritage du
Projet Educatif Lasallien.

L'ouverture aux autres et au monde extérieur, 'apprentissage
de la vie en groupe, lacquisition des connaissances
permettent a l'enfant de se structurer, de s'épanouir, de
trouver un sens a son “métier” d'écolier et de préparer en
toute sérénité son adaptation au collége.

L'enfant au ceeur
d’'un projet éducatif
qui a un sens

Nous accueillons les enfants a partir de 2 ans et les
accompagnons jusqu'a la sixiéme dans des structures
pédagogiques a taille humaine.

Nous essayons de développer un projet pédagogique
cohérent et efficace, en lien étroit avec le ensemble scolaire
La Croix Rouge La Salle.

Chaque enfant est accueilli et travaille dans un cadre serein
et dynamique, avec des outils et des méthodes pédagogiques
adaptées aux exigences de l'Ecole du XXIe siécle :

Ce projet permet a chaque enfant que nous accueillons, de
construire son savoir, de prendre conscience de sa dimension
de citoyen responsable, de développer son autonomie.

SAM. TR FEVRIER 9h > 13h

i1 i :1' i

o '
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" Nous accuecillons

> ) / les enfants
a partir de 2 ans

et jusqu’au CM2"”




Les écoles maternelles et primaires
du ensemble scolaire La Croix Rouge La Salle

Ecole maternelle
de I'’Ange Gardien

« 3 classes maternelles,

"Une petite école
maternelle

de proximité..” e o o
+ Un accueil périscolaire le matin a partir de 7h15 et le soir jusqu‘a 18h45,

* Une cantine.

26 rue Lostallen - 29200 BREST - TéL: 0298 031415 - 06 42 60 64 55
angegardien@lacroixrouge-brest.fr - Directrice : Catherine BLOTTIAUX

Ecole élémentaire
La Croix Rouge La Salle

« 5 classes élémentaires,

"Une école élémentaire
au coeur du groupe
Croix Rouge La Salle..”

+ Un accueil périscolaire le matin a partir de 7h15 et le soir jusqu’a 18h45,
+ Un service de restauration avec un self.

2 rue Mirabeau - 29200 BREST *Tél : 02 98 47 86 34 - 06 42 60 64 55
ecole.primaire@lacroixrouge-brest.fr - Directrice : Catherine BLOTTIAUX

Ecole du Dauphiné

" 4
Une école - 5 classes maternelles et 6 classes élémentaires,
sur les hauteurs + Un accueil périscolaire le matin a partir de 7h00 et le soir jusqu'a 18h30,
de la Penfeld " + Un service de restauration avec un self a partir du CP.

9, rue du Dauphiné < 29200 BREST * Tél: 0298 031535 06 40 99 25 37
dauphine@lacroixrouge-brest.fr - Directeur : Olivier CHOSSE

12



"Une filiere Bilingue
a Lambézellec..”

"Une petite école
au cceur du
quartier Europe..”

"Une école
entre Kérédern
et 'ISEN .

Ecole Kermaria La Salle

+ 6 classes maternelles et 10 classes élémentaires,
(dont 4 classes bilingues Breton/Francais),

+ Un accueil périscolaire le matin a partir de 7hl15 et le soir jusqu'a 19h00,

+ Un service de restauration avec un self a partir du CP.

40, rue de Kermaria - 29200 BREST - Tél: 02 98 03 01 62 - 07 86 9128 34
kermaria@lacroixrouge-brest.fr - Directeur : Erwann LE YAOUANQ

Ecole coopérative
St-Jean-Baptiste La Salle

+ Une équipe de 4 professeurs des écoles dont une enseignante spécialisée
responsable du “dispositif d'adaptation”,

* 2 classes maternelles,

-1 classe élémentaire,

+ Un accueil périscolaire le matin a partir de 7h30 et le soir jusqu'a 18h,
+ Une cantine.

13 rue Nattier - 29200 Brest - Tél: 0298 02 0310 - 07 86 63 49 81
stjeanbaptiste@lacroixrouge-brest.fr - Directeur : Erwan LELIEVRE

Ecole Saint-Yves

- 4 classes maternelles et 6 classes élémentaires,

+ Un dispositif ULIS et une enseignante spécialisée sur un dispositif d'adaptation,
+ Un accueil périscolaire le matin a partir de 7h15 et le soir jusqu’a 18h30,

+ Un service de restauration avec un self a partir du CP.

20 rue de Kerbloas - 29200 BREST - TéL: 0298 0319 38 - 06 33 83 56 O1
styves@lacroixrouge-brest.fr * Directrice : Valérie GOUES
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CYCLE 4

La classe de sixieme

Les horaires d’une classe de 6¢

Francais 4h30

Histoire-Géographie 3h Un accompagnement:
Anglais 4h 2 hd'études dirigées
Mathématiques 4h30 par sel’naine

E.PS (Education Physique et Sportive) 4h encadrées par
Arts Plastiques 1h un professeur
Education Musicale 1h

ST (Sciences de la vie et de la Terre) 1h30

Sciences du numérique 0h 30

Sciences Physiques 1h

AP (Accompagnement Personnalisé) 1h (mathématiques et francais)

o) w)

Des équipements : ENGLISH+

> Une salle par classe équipée d’un vidéo projecteur et/ou tableau interactif Une optiOn en
> Salles enflots et salles informatiques classe de 6° et 5¢

> Des tablettes - | P
2 N

Des propositions pour chaque éléve

> 6°SANS OPTION > 6° AVEC UNE OPTION’ Heures /sem. > 6° AVEC DEUX OPTIONS' Heures /sem.
Espagnol 2h Espagnol + Théatre 4h
Allemand 2h Allemand + Théatre 4h
Théatre 2h Théatre + English+ 4h
Football 3h Espagnol + English+ 4h
English+ 2h Allemand + English+ 4h

*Pour chaque option, les candidatures seront examinées individuellement.




Un exemple d’emploi du temps d’une classe de 6¢

LUNDI MARDI MERCREDI VENDREDI

Francais
sem. A

8h55 > 9h50 Histoire - Géographie Sciences Physiques

9h50 > 10h05 RECREATION

Science
10h05 > 11h00 Mathématiques Numérique Histoire - Géographie Arts plastiques
Francais sem.B

H00 = HIhS9 Mathématiques

11h55 > 13h30 PAUSE DEJEUNER

13h30 > 14h25 Mathématiques Histoire - Géographie

EtUde dirigée

8 h >8h55 Francais

14h25 > 15h Anglais

15h20 > 15h30 RECREATION

15h30 > 16h25 Etude dirigée

N

Un CDI Un passage
dédié aux prioritaire
collégiens au self

pour les 6°
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Une salle par classe
& équipée d'un

vidéo projecteur
et/ou tableau interactif.

L'apprentissage
obligatoire d'une
deuxiéme
langue vivante
a partir de la 5°

salles informatiques,
des tablettes.

‘ Salles enjlots et

Dans le cadre

du Parcours Avenir, PARCOURS
des actions proposées
aux éleves sur le AVENER

temps scolaire.

Dans le cadre de Uorientation :



Différents choix possibles o uebin

sont cumulables

Un cycle 4 sans pole ni option,
avec une LV2 obligatoire a partir de la classe de 5°

2 Poles langue :
English+ en 5°:

* Deux heures supplémentaires de langue et civilisation anglaises
(poursuite de l'option débutée en 6°).

Section européenne anglophone :
* En 4°: une heure supplémentaire de langue anglaise et une heure supplémentaire dans le cadre d'une DNL (SVT)

* En 3¢: une heure supplémentaire de langue anglaise et les trois heures d'EPS
enseignées dans le cadre d'une DNL.

* Préparation au PET (Preliminary English Test, Cambridge).

Section européenne hispanique:
* En 4° : une heure supplémentaire de langue espagnole (Hist-Géo, SVT, Langues et Civilisations).
* En 3¢ : une heure supplémentaire de langue espagnole (Hist-Géo, SVT, Langues et Civilisations).

Pole art
* En 5¢ Thééatre (2h/semaine) Poursuite de l'option débutée en 6¢,
* En 4° et en 3¢ : Théatre (1h30/semaine) Poursuite de l'option débutée en 6¢.

Pole sport

» Section sportive Football (3h/semaine) Poursuite de l'option débutée en 6°.

“la 3¢ ELAN n'est pas systématiquement la poursuite de la 4¢ ELAN

* Un emploi du temps aménagé pour correspondre aux entrainements de nos clubs sportifs
partenaires (exemple : Stade Brestois 29).

Latin

* 1 heure par semaine en 5.
+ 1 heure 30 par semaine en 4° et 3¢,

L'option MF (Maitrise Fragile) en 4¢

* 1 heure supplémentaire de mathématiques et de francais
pour travailler les fondamentaux

4 ELAN et 3¢ ELAN’

Pour les éléves en difficulté scolaire, tremplin permettant d'acquérir les
compétences du socle commun.

agt
e







Projets artistiques

Un projet haut en couleurs associant
les options théatre de 6¢/5¢, la cho-
rale et I'AS Danse.

Pour les volontaires de 6¢ et 5¢: ap-
prentissage de techniques théatrales
et présentation d’'une piéce

en fin d’année.

Un projet haut en couleurs associant
théatre 4¢ et 3¢et la chorale.

Réalisation de courts métrages avec
I'association
TGB (Télévision Générale Brestoise).
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Des possibilités d’orientation
apres la classe de 3° a La Croix Rouge La Salle

74 N

VOIE GENERALE & TECHNOLOGIQUE

1 technologique
Terminale générale Terminale
3 technologique

Université, CPGE, écoles, BTS, BUT

<_|(_|

v AR ..o SR

VOIE PROFESSIONNELLE

1r¢ professionnelle 2¢année de CAP

Attestation de Réussite CAP Certificat d’Aptitude
Intermédiaire Professionnelle
Terminale Mention

professionnelle Complémentaire
BTS, MC .
o %
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La Voie professionnelle
pour former aux métiers de demain

Son objectif est de préparer les éléves a leur projet d’insertion professionnelle ou de poursuite d'études, par :

> La consolidation des savoirs fondamentaux,

> La transmission des savoirs professionnels adaptés aux métiers de demain.

Laccompagnement durant la formation en rendant leurs apprentissages plus progressifs et professionnalisant.
En 1 année, un temps consacré au renforcement en francais et en mathématiques, et au choix de la spécialité,
En 2¢ année, un temps consacré a la consolidation des acquis et a la réflexion sur le projet d’avenir,

En fin de cycle, une préparation a I'insertion professionnelle et a I'entrepreneuriat ou a la poursuite d’études en fonction du choix du
lycéen.

> Des enseignements généraux contextualisés et mieux articulés avec les enseignements professionnels grace a de la co-intervention
de professeurs,

> Un test de positionnement en francais et en mathématiques a l'entrée de 1 année, , identifie les acquis et les besoins. Ce test permet
aux enseignants, une meilleure organisation de 'accompagnement personnalisé.

> Sur I'année de premiére et de terminale professionnelle (2h) et de 1 et 2° année de CAP (3h), réalisation d’'un projet appelé
“chef-d'oeuvre” et présenté dans le cadre de I'examen.
En classe terminale Professionnelle, le choix offert entre un module insertion professionnelle et un module poursuite d’étude pour
préparer I'aprés Bac.

Parcours d'un éléve entrant
en filiere professionnelle

1CAP 2CAP

ou
. oo
3¢ Prépa Métiers 2n¢e professionnelle 1 professionnelle Terminale professionnelle
Test de positionnement

Choix d’emploi

ou d'études

supérieures

Parcours différencié
en find’année

Choix de la spécialité [ Acquisition des compétences de la spécialité ]
Possibilité de formation par apprentissage

C 6 semaines de PFMP ) Entre 6 et 8 semaines de ) Cé ou 12 semaines de PFMP)

PEMP
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Le volume horaire hebdomadaire Le volume horaire

en 2" Professionnelle : 30h hebdomadaire en CAP : 30h
> Enseignement général (12h) > Enseignement général (08h30)
e Francais, Histoire Géographie, Enseignement e Francais, Histoire Géographie, Enseignement
Morale et Civique : 4h + 0h30 en co-intervention Morale et Civique : 2h + 1h30 en co-intervention
e Mathématiques : 2h + Oh30 en co-intervention o Mathématiques / Sciences physiques :

1h30 + 1h30 en co-intervention
o Anglais : 1h30
o Arts appliqués: 1h

e Langue vivante A: 2h
e Langue vivante B ou Sciences (selon les spécialités) : 1h30
o Arts appliqués: 1h
¢ E.PS:2h30 * EPS:2h30
> Enseignement professionnel (15h) > Enseignement professionnel (18h)
> Consolidation, accompagnement personnalisé

> Consolidation, accompagnement personnalisé € on, accor !
et préparation a l'orientation (3h30)

et préparation a l'orientation (3h)

Exemple d'emploi du temps
d’une classe 2" Professionnelle

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

8h>8h55 D.N.L ou A.P. Langue Vie de classe Sue.nces Maths
Physiques
8h55 > 9h50 TP Sc. Physiques Anglais
Enseignement L . ;
hO5h > 11h T C—— Histoire - Géographie PS.E.
11h > 11h55 Anglais Technologie

11h55 > 13h30 PAUSE DEJEUNER

Co-intervention

13h30 > 14h25 Maths / Ens. Pro.

E.PS.
14h25 > 15h20 Francais

Accompagnement
personnalisé

15h30 > 16h25

Histoire - Géographie

16h30 > 17h20 (15/2)

PS.E.: Prévention Santé Environnement e E.PS.: Education Physique et Sportive.  E.M.C. : Enseignement Moral et Civique e LV2 : Espagnol ou Allemand
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Périodes de Formations
en Milieu Professionnel (PFMP)

Les formations professionnelles
et les entreprises

Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) font partie intégrante de la formation : elles sont des occasions privilégiées de
préciser le projet professionnel des éléves et elles sont un facteur déterminant de leur insertion professionnelle.

Les PFMP en certificat d’aptitudes professionnelles et en baccalauréat professionnel impliquent un rapport particulier avec I'entreprise.
Léléve n'y applique pas seulement ce qu’il a appris au lycée. Lentreprise est le lieu ou il acquiert certaines compétences professionnelles
définies dans le diplome qui ne peuvent étre obtenues qu’au contact de la réalité professionnelle.

Ces périodes sont obligatoires et évaluées. Léléve est placé sous la responsabilité d’'un tuteur.

La durée globale des périodes de formation en milieu professionnel est fixée par arrété officiel.

A chaque diplome correspond une période :

e CAP:de 12 a 14 semaines. Pour un CAP en 1 an, 5 semaines minimum.

e Baccalauréat professionnel : 20 semaines, réparties sur les trois années de formation.

Depuis larentrée 2023, les éleves de la voie professionnelle percoivent une allocation de I'Etat pour le travail réalisé en entreprise.

Bureau Des Entreprises - BDE

Faire du lycée professionnel une véritable voie de réussite pour les N
jeunesetunacteurincontournable dudéveloppementdesterritoires,
telle est 'ambition de la réforme des lycées professionnels.

C'est dans ce cadre qu'’il a été décidé d’installer, au sein de chaque

lycée professionnel, un bureau des entreprises afin de renforcer les Placé sous la coordination

liens avec le monde économique. des directeurs délégués

Le bureau des entreprises est, pour les acteurs du monde aux formations professionnelles
professionnel, le point d’entrée auseinde chaque lycée professionnel. et technologiques (DDFPT)

Lieu dédié aux partenariats et a la mise en synergie des acteurs, il
permet d'impulser et de renforcer les interactions qu’entretient
I’établissement avec ses partenaires professionnels, au bénéfice des
partenaires économiques, des éléves, des étudiants, des apprentis,
voire des stagiaires de la formation continue.

Anne-Laure LARHER, Claude MIOSSEC,
Virginie THOMAS et du directeur en charge du
lycée professionnel, Grégory LE TOUTOUZE,
les enseignants intervenant au sein du bureau
des entreprises s'assurent de la mise en ceuvre
des missions confiées.

Ses actions contribuent a [lattractivité des formations
professionnelles, a la réussite des parcours de formation, a
I'amélioration de l'insertion professionnelle et a I'adaptation des
formations aux besoins en compétences du territoire.




3¢ Prépa Métiers

Pour mieux préparer

Objectifs ses études dans la voie

Cette classe de 3¢ propose un module de 5 heures hebdomadaires de découverte profes- professionnelle

sionnelle a des éléves préts a se mobiliser autour d’un projet de formation dans les voies

professionnelles, générale ou technologique.

Il a pour but : HEURES DE COURS

e d'apporter aux éléves une connaissance du monde professionnel par une approche des Francais 4h30
métiers et de I'environnement économique et social ; Mathématiques 4h

e de les aider a construire leur projet personnel par la connaissance des voies et des par- V1 LV2 4h
cours de formation.ll participe a I'éducation, a l'orientation, en conduisant les éleves a: ’

e appréhender la réalité des métiers et des formations professionnelles et donner le goit Histoire-Géographie 3h
d’entreprendre (EPA, Mini entreprise, stages de découverte en milieu professionnel...) Education civique

e découvrir les possibilités et les passerelles offertes par le systéme éducatif. Sciences et technologie 3h

- - o Ensei ts artisti 1h
Démarche pedagoglque nselgrfemen s.ar istiques
Education physique

Dans cette classe, I'équipe pédagogique favorise une approche individualisée par I'organi- ¢ i 3h
. o ST . ; . et sportive
sation d'activités, notamment de réalisation et d'immersion, en lien avec le monde profes- P
sionnel, I'envie d’apprendre a la fois dans les domaines professionnels spécifiques (industriel Découverte professionnelle  5h
et tertiaire) mais aussi, et peut-étre surtout, dans celui des compétences et connaissances
L ) Etp ’ P Accompagnement
générales. 2h

personnalisé
Volume global 27h

[ )
Ulls PI‘O (Unité localisée d'inclusion scolaire)

C’est un dispositif au service du parcours d'un lycéen aux besoins spécifiques. Ce dispositif a pour mission d’accompagner des
jeunes en situation de handicap afin de leur permettre de suivre partiellement ou totalement un cursus scolaire ordinaire au sein
du lycée professionnel.

Conditions d’admission Objectifs

Etre notifié « Ulis Lycée » par laMDPH e Permettre la consolidation de I'autonomie personnelle
(Maison Départementale des Personnes Handicapée), e Permettre |la consolidation de I'autonomie sociale

Suite a un travail d’'orientation en collége, avoir choisi une forma- e Construire un parcours professionnel adapté aux besoins.
tion professionnelle proposée dans I'établissement compatible e Lien avec les partenaires extérieurs

avec le handicap identifié. (IME, Maisons Familiales,IFAC.

e Lien avec les entreprises.
e Accompagner le projet professionnel et/ou scolaire

Le dispositif ULIS répond a des besoins spécifiques

e Lien avec un enseignant référent de la MDPH

¢ Une organisation pédagogique adaptée aux besoins du jeune en fonction des situations

¢ Un enseignant coordinateur qui accompagne leur parcours

¢ Une équipe éducative pour des apprentissages souples et adaptés au Projet Personnalisé de Scolarisation

e Possibilité de s’inscrire a 'examen du CFG ou DNB Pro

Le projet ULIS Lycée fait partie intégrante du projet d’établissement, concerne et implique toute I'équipe éducative.
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Ouverture a Uinternational

Baccalauréat Professionnel Section européenne

Dans toutes nos filieres (sauf M2C) il est possible de s’inscrire en Section Européenne. Cette section s’adresse aux éléves de chaque

spécialité des la Seconde Professionnelle et durant les trois années du cycle.

Des travaux spécifiques en anglais sont organisés par spécialité, enseignés par un professeur d’enseignement technologique habilité

(Discipline Non Linguistique).

¢ En Seconde Professionnelle,
possibilité de séjours linguistiques.

bilité de stages a I'étranger partielle-
ment subventionnés par le programme
“ERASMUS +”. Et possibilité d'obtenir
I'attestation “EUROPASS Mobilité”
afin d’améliorer la transparence des
qualifications des éléves.

Erasmus+

e En Premiére Professionnelle, possi-

€ TOEIC —

e En Terminale Professionnelle, pos-

sibilité d’obtenir la mention Section
Européenne (qui fait l'objet d’une
épreuve spécifique a l'examen du
baccalauréat), de passer une épreuve
facultative(oral de mobilité). Prépara-
tion et présentation au TOEIC Bridge

pour tous les éléves volontaires.

o _/

Les stages a l'étranger

Pourquoi proposons-nous des stages a I’étranger ? Une trentaine d’éléves

du lycée professionnel partent
tous les ans en mobilité Erasmus+

® Pour offrir a nos éléves du Lycée Professionnel et a nos
étudiants de BTS la possibilité d'une meilleure insertion
professionnelle a l'issue de leurs études.

® Pour inscrire nos formations dans une démarche qualité
et veiller a I'égalité des chances.

Quels sont les bénéfices
pour les éléves et les étudiants ?

e Acquisition de compétences spécifiques recherchées
par les entreprises locales et régionales :

e Maitrise d’'une langue (allemand, anglais, espagnol)
et pratique en situation réelle.

e Esprit de mobilité professionnelle, faculté d’adaptabilité
dans un environnement linguistique et culturel différent.

e Découverte de cultures et de méthodes de travail
en Europe et hors Europe.

e Capacité a se responsabiliser, a prendre des initiatives.
e Meilleure estime de soi.
e Valeur ajoutée a la formation suivie.

® Plus-value surun CV et lors d’'un entretien d’embauche.




Des options maritimes
BiMer & CINav

L2 W |3
B [IVIR Le brevet d’Initiation Mer
Le Blmer est un dipléme proposé aux éléves de secondes professionnelles.
Il a pour but de permettre aux éléves d’acquérir des notions transversales sur le milieu maritime
Une formation de 40h, comprenant 6 thématiques
e Description/construction de navires
o Flottabilité/stabilité
o Mer et Météo
o Navigation/réglementation/sécurité
e Espaces maritimes/milieu marin
e Anglais maritime

Elle se déroule unjour de la semaine, sur la pause méridienne et s'adresse a un groupe de maximum
20 éléves passionnés par le monde maritime

Cette formation est gratuite et assurée par des professeurs titulaires du CAEIMer (Certificat d’Ap-
titude a 'enseignement d’Initiation a la Mer)

Cette préparation s’achéeve avec le passage d’un examen au mois de mai, elle est accompagnée de
visites d’entreprises, de sorties en mer, d’atelier en lycée maritime....

[ od IS Y\Y

°
CHOFEIR LES INDUSTRIES DE LA MER La cotoratlon c Inav

Le Campus des Industrie Naval réunit des entreprises des grands domaines : le naval, le nautisme
et les énergies marines. Il est composé de plus de 30 membres : les régions, les grands industriels
(Naval Group, Piriou, CMN,..), la marine, les syndicats maritimes, et cherche a renforcer I'attracti-
vité des métiers en tension.

Certaines formations du groupe scolaire (Bac pro MSPC, MELEC et CIEL) ont été labellisées
« by Cinav », ce qui nous permet de proposer a nos jeunes une option de coloration de leur formation.

Cette certification comporte trois parties :

e Un parcours d’acculturation maritime d’une durée de 30h, assuré par des enseignants formés.
e Des activités professionnelles spécifiques maritimes

e Un séminaire de 2 jours dans les entreprises du CINav

Les jeunes certifiés obtiennent le « label by Cinav »,

référence dans la filiere maritime, qui distingue I'apprenant diplomé auprés des industriels de la mer. Il garantit une
insertion rapide et durable dans le métier visé via des stages, de 'apprentissage ou de 'embauche dans ces entreprises.




Opérateur(trice)
Logistique

Dans un contexte économique porteur et en pleine évolution, la logistique prend une place
centrale dans les échanges commerciaux, avec de forts besoins en recrutement.

Cette formation est accessible aux éléves issus de la classe de troisieme, de 3éme d’insertion ou
de SEGPA.

Elle permet aux éléves d’acquérir en deux ans des compétences professionnelles validées sur
plusieurs activités telles que la réception des marchandises, le stockage, la préparation et I'ex-
pédition de commandes et la conduite d’engins de manutention.

Ces diplémés du CAP peuvent exercer dans toutes les entreprises ayant des activités de manu-
tention et de stockage. lIs ont la possibilité d’évoluer vers d’autres fonctions dans I'organisation.

La formation comporte:

¢ Lenseignement Technologique et Professionnel aborde les domaines suivants :

e Connaissance des flux entrants et sortants de marchandises : réception, mise en stock, prépa-
ration de commande et expédition

e Manutention mécanisée : fonction cariste, étude des technologies des chariots automoteurs,
conduite des chariots élévateurs (CACES 1, 3 et 5) et prévention des risques professionnels.

e Suivi administratif des flux de marchandises : organisation de I'entreprise, circuit des produits,
suivi des stocks, inventaire...

e Environnement, économique, juridique et social

e Une formation initiale SST (Sauveteur Secourisme du Travail) dispensée par des moniteurs
agréés par 'INRS

HEURES DE COURS

Enseignement professionnel 18 h

Enseignement Général 8h30

Accompagnement 3h30

Stages en entreprise 15 semaines

- Débouchés ———

> Le titulaire de ce CAP peut travailler e
dans les entrep6ts ou entreprises > Des cours en effectif réduit
entant que:

) > Une relation de proximité
e Préparateur de commandes et de qualité avec les enseignants

* Réceptionnaire > Des entreprises partenaires

e Agent d'expédition )
& .. P . > Obtention des Caces 1,3 et 5
e Magasinier - cariste

e Agent de messagerie
e Manutentionnaire
e Employé d’'un service logistique

>Les titulaires des CACES sont '1 Poursuite d’études

> Un espace pédagogique

recherchés par les entreprises de > Les éléves peuvent poursuivre leurs études
production, les plates-formes logis- en intégrant une 1 Bac Professionnel du
tiques et la grande distribution secteur tertiaire




BAC PROFESSIONNEL

Métiers de Pt de formation
la Logistique

+ d’'infos en page 83

Apreés une seconde professionnelle « Métiers de la Gestion Administrative, du Transport et de
la Logistique » qui vous permet d’affirmer progressivement votre choix de spécialité et d’acqué-
rir les premiéres compétences professionnelles utiles, vous intégrez la classe de 17 « Métiers
de la Logistique ».

Les objectifs du baccalauréat Professionnel « Métiers de la Logistique » sont de former de futurs
réceptionnistes, gestionnaires ou employés d’un service logistique.

Le futur professionnel aura pour principales missions :

e La préparation et la réalisation des opérations de réception

e Le suivi des flux de produits et la bonne tenue des niveaux de stock

e La participation a la gestion administrative et commerciale de I'entreprise

e Lutilisation des logiciels indispensables au traitement en temps réel des flux de marchandises
o La maitrise de l'utilisation du matériel de manutention

Admission

e En seconde professionnelle aprés une classe de 3¢
e Pour toute autre entrée, I'admission se fait apres étude du dossier et entretien avec le candidat

Formation

Les études comprennent :

e un enseignement général (environ 12 h)

¢ un enseignement professionnel (environ 15 h)

¢ 3 h d’accompagnement personnalisé

¢ une option d’enseignement professionnel en anglais (1h de DNL)

e Une formation initiale SST (Sauveteur Secouriste du Travail) dispensé par des moniteurs
agréés par I'INRS.

e une préparation aux CACES1-3-5

¢ une formation PRAP (Prévention des risques liés a I'activité physique)

¢ une formation en entreprise de 22 semaines dont une période peut étre effectuée a I'étranger
en classe de 1 (Royaume Uni, Portugal, Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne, Italie...)

r/’ Débouchés —— r?l Poursuite d’études ——

> |l exerce dans les entreprises presta- e BTS Gestion des Transports
taires de services de manutention, et Logistique Associée
de magasinage, d’entreposage et de o BUT Transport et Logistique

distribution de marchandises, de pré-
paration de commandes, il est plus ou
moins polyvalent ou spécialisé : récep-

e Technicien Supérieur en Méthodes et
Exploitation logistiques en 1 an

tionnaire, gestionnaire de stocks, pré- * BTS Neégociation et digitalisation de la
parateur de commandes, agent d’ex- relation client
pédition, magasinier ou employé d’'un e BTS Gestion PME

service logistique
> Aprés quelques années d'expérience,
il peut évoluer vers un poste de chef
magasinier, de chef d'équipe, de chef
d’entrepot ou de responsable de stock
- J

o BTS Management Commercial Opérationnel
o Apprentissage : BTS Tertiaire




Tapissier(ére)
d’'Ameublement

Le tapissier d’'ameublement habille et/ou restaure les siéges, fauteuils et literie a la demande d’'un
architecte d’intérieur ou directement du client. Il décore murs et fenétres a l'aide de tissus, rideaux,
coussins, tétes de lit... || peut aussi s'occuper de la pose de moquettes, tapis, stores ou méme de ta-
bleaux et de miroirs. Il travaille dans les regles de I'art et a une bonne connaissance des styles de
mobilier.

Option A : couture et décor

Le titulaire du CAP Tapisserie d’ameublement
en décor intervient dans le cadre de 'aménage-

ment intérieur. |l réalise des rideaux, des drape- o, »
ries, des stores, des jetés de lits, des coussins... Qu a I Ites
et assure la mise en ceuvre des étoffes. Il est

(]
concerné par la remise en état des décors dra- req u Ises

pés et tendus.

. = o Etre passionné et curieux
Option B : siege . o
Le titulaire du CAP Tapisserie d'ameublement * Avoir une grande I)a_b'_hte
en siége travaille sur les supports anciens ou manuelle, de la précision
contemporains en tissus. |l réalise notamment etdusoin

toute la garniture, le pourtour et la couverture
du siege. Il doit connaitre les matériaux de gar-
nissage, de cannage, de réalisation des sieges. || e Avoir des compétences
maitrise les outils de découpe du bois ainsi que artistiques

des tissus.

Formation en 1 an si diplome de niveau lll

Enseignement Professionnel 18h

o Etre créatif

Stages en entreprise 8 semaines

r/" Débouchés

> De nombreux tapissiers d’'ameublement travaillent a leur compte, ce sont des artisans
qui travaillent seuls ou en petite équipe. lls ont souvent besoin d’agrandir leur champ
d’activité en développant notamment la vente de tissus, d’accessoires...

IIs peuvent également se spécialiser dans certaines techniques ou encore s’orienter vers la
décoration.

r?l Poursuite d’études

e CAP 1an tapissier option siége ou décor e D.M.A option décor et mobilier
e Bac Pro Artisanat et Métiers d’Art e BT.S Arts Appliqués apres
option Tapisserie d'ameublement une classe de mise a niveau

e B.P. Ameublement Tapisserie décoration

e BT.M. Tapissier décorateur option
garniture ou couture

&



Meétiers de la Couture
et de la Confection

Le titulaire du diplome Baccalauréat professionnel « Métiers de la couture et de la confection »
exerce une activité de technicien dans un atelier de I’habillement ou d’articles et accessoires
textiles confectionnés, selon une organisation du travail pilotée.

Il intervient depuis la préparation jusqu’a la réalisation, travaille pleinement a la confection des
produits et contribue au suivi de la production.

Il s’ladapte en permanence, par sa polyvalence, aux processus de production des produits et a
I'évolution des matériaux.

Il posséde un niveau de compétences générales et professionnelles lui permettant, soit de
s'insérer professionnellement dans des emplois de niveau 4, soit de poursuivre une formation
professionnelle initiale a un niveau 5 de qualification, selon des modalités de formation scolaire
ou par apprentissage.

Admission

e En seconde professionnelle apres la classe de 3¢
e Pour toute autre entrée, 'admission se fait aprés étude du dossier et entretien avec le candidat

Formation

Les études comprennent :
¢ Un enseignement général (environ 12h)

e Un enseignement professionnel (env. 15h) portant sur : la préparation, la réalisation et
I’lamélioration d’'une production. A savoir, une connaissance des textiles et des matériels, un
savoir-faire en conception de patronage, une maitrise des différentes étapes de fabrication et
de processus de production

e 3 h d’accompagnement personnalisé

¢ Une option d’enseignement professionnel en anglais (1h de DNL)
¢ Une formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail en 1™
¢ Une formation en entreprise de 22 semaines

e La possibilité en classe de 1'¢, de suivre un stage a I'étranger : Espagne, Irlande, Slovénie,
Pologne, Portugal, Allemagne

— / Débouchés

> Le titulaire du baccalauréat professionnel transforme des matiéres premiéres
telles que le chaine et trame, la maille coupée cousue, le non-tissé et intervient
dans des entreprises de toutes tailles dans les domaines :

e Mode-habillement (Haute couture, atelier de production, artisanat, retouches)
o Equipement de protection individuelle

e Sport et loisirs

o Médical-santé

o Industrie...

r?l Poursuite d’études

o BTS Métiers de la Mode e Diplome des Métiers du Spectacle

e BTS Management ¢ Dipléme National des Métiers d’Arts et du Design
Commercial Opérationnel

e BTS Communication

-

BAC PROFESSIONNEL Métiers de la Mode



C.A.P.

Maintenance
des Veéhicules

Option A : véhicules particuliers

Le titulaire du CAP MVP est capable de:
e Réceptionner un véhicule

e Réaliser I'entretien du véhicule,
e Dépanner et réparer,
e Expliquer au client les travaux effectués

La formation comporte:

e Une connaissance technologique et pratique de 'automobile

e Des méthodes d’établissement du diagnostic, de mise au point des différents éléments du
moteur d’une part, des organes de roulement d’autre part

¢ Lentretien et le dépannage exigent, entre autre, des connaissances en électricité : I'utilisation
de matériels de mesure et de controle est courante

e Laréparation suppose des connaissances et compétences en mécanique générale et en soudure,
des connaissances en dessin technique et en schéma pour comprendre, lire et interpréter des
documents techniques,

e Une formation initiale SST (Sauveteur Secouriste du Travail) dispensé par des moniteurs
agréés par 'INRS

HEURES DE COURS

Enseignement professionnel 18h
Enseignement Général 8h30
Accompagnement 3h30
Stages en entreprise 12 semaines

/" Débouchés ?l Poursuite d’études

Garage, station-service, entre- > Bac Professionnel Maintenance des Véhicules
prise de transport... option A: Véhicules Particuliers




BAC PROFESSION N EI_ Métiers de la Maintenance

des Véhicules

@ on st X f .
Maintenance = =

+ d'infos en page 83

des Véhicules

Option A : véhicules particuliers

Le titulaire du Bac Professionnel MVP est capable de : i .‘ e Yo '
- o L
e Réceptionner et restituer un véhicule e Etablir un devis ; | 1 o
e Réaliser la maintenance du véhicule e Expliquer au client les travaux effectués 1 . ; !
¢ Diagnostiquer un dysfonctionnement e Proposer des solutions correctives T £ [ =
[}

p %
Admission : ;
e En seconde professionnelle aprés une classe de 3¢ \ =
e Pour toute autre entrée, I'admission se fait apres étude du dossier et entretien avec le candidat "'-) ‘}

2 |

[ ]
Formation
Les études comprennent :
e un enseignement général (12 h)
e un enseignement scientifique et professionnel (15 h) portant sur:
- le fonctionnement des équipements automobiles
- laréalisation de diagnostics et d’'interventions
- la gestion d’un atelier de maintenance
e 3 h d'accompagnement personnalisé
e une option d’enseignement professionnel en anglais (1h de DNL)
¢ une formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail en 1

e une formation en entreprise de 22 semaines dont une période peut étre effectuée a I'étran-
ger en 1" (Irlande, Portugal, Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne...)

..o, | @ TOEIC | BiME

r/" Débouchés —— r?l Poursuite

> Les titulaires de ce baccalauréat d’études

rofessionnel ont acquis . o
ﬂes compétences néccéssaires e BTS Maintenance des Véhicules

pour étre: e BTS Motorisations Toutes Energies
o Technicien de maintenance, o BTS CCST Conseil et Commercialisation
o Conseiller technique des Solutions Techniques

¢ Responsable d'atelier, de garage * Mention complémentaire
. . Mécatronique Navale
e Technico-commercial

e Formation Complémentaire
d’Initiative Locales




Electricien(ne)

Le titulaire du CAP “Electricien” est capable d’effectuer les taches d’ouvrier professionnel
électricien sous la responsabilité d’un chargé de travaux :

e Préparer le matériel et le poste de travail

e Installer, fixer, raccorder du matériel électrique en toute autonomie et en toute sécurité.
e Mettre en service une installation

e Effectuer des opérations de maintenance : Remplacer un matériel électrique défectueux

La formation comporte:

e Lalecture de plans, de documents de réalisation, de fiches descriptives de taches
e La prévention des accidents, les consignes de sécurité
e Larecherche qualité dans les réalisations, la diversité des matériels mis en ceuvre

e Une formation initiale SST (Sauveteur Secouriste du Travail) dispensé par des moniteurs
agréés par 'INRS

e La préparation a I’habilitation électrique

HEURES DE COURS

Enseignement professionnel 18 h
Enseignement Général 8h 30
Accompagnement 3h30
Stages en entreprise 14 semaines

r/" Débouchés —— r?l Poursuite d’études —

> Entreprises privées et publiques > De nombreuses formations sont possibles
réalisant des installations dans les en fonction de la motivation et des compé-
domaines suivants: tences acquises en CAP.

e Leslocaux d’habitation individuels et e Un Bac Pro ou un CAP dans les domaines
collectifs, les batiments tertiaires de l'industrie ou du batiment.
etindustriels, e Lintégration se feraen 17 Pro ou en 2" Pro

e Les réseaux de distribution élec- suivant le profil de I'éleéve.

trique, les énergies renouvelables.




BAC PROFESSIONNEL

Métiers du Numérique et
de la Transition Energétique

Métiers de l'électricité

et de ses environnements connectés

Possibilité de formation par apprentissage

en terminale. + d’infos en page 83

La seconde professionnelle « Métiers de la transition Numérique et Energétique » permet au
jeune d’affirmer progressivement son choix de spécialité et d’acquérir les bases des compé-
tences professionnelles du Technicien installateur de systémes de technologie numérique et

énergétique.

A l'issue de cette classe de seconde, I'éléve pourra intégrer le bac professionnel « Métiers de
I’électricité et de ses environnements connectés ». Le titulaire de ce bac contribuera a la perfor-
mance énergétique des batiments et des installations. Il pourra travailler en toute autonomie ou

assumer la responsabilité d’une petite équipe.

Admission

¢ En seconde professionnelle TNE aprés une classe de 3¢

Formation Secteurs d’activités

Le titulaire d'un BAC PRO MELEC met en
ceuvre et intervient sur les installations élec-
triques et sur les réseaux de communication
des domaines de la production, du trans-
port, de la distribution, de la transformation
et de la maitrise de I'énergie électrique.

Les activités professionnelles peuvent
s’exercer dans les secteurs :

o des réseaux : Production, stockage, trans-
port, distribution, gestion de I'énergie élec-
trique

e des infrastructures : Aménagements rou-
tiers, urbains, des transports, réseaux de
communication

e des quartiers : Zones d’activités, éco-quar-
tiers connectés

¢ des batiments résidentiels,tertiaires et in-
dustriels : Domotique, VDI, automatismes,
équipements techniques,

e de l'industrie : Distribution et gestion de

... | @ TOEIC | Bill: | C1Mav

I'énergie liée aux procédés, équipements
industriels, industries connectées et cy-
ber-sécurisées,

e des systémes énergétiques autonomes et
embarqués : Installations électriques sur
des bateaux, avions, trains...

Les études comprennent :

e un enseignement général (environ 12 h)

e un enseignement professionnel (environ 15
h)

e 3 h d’'accompagnement personnalisé

e une option d’enseignement professionnel
en anglais (1h de DNL)

e une formation initiale de Sauveteur Secou-
riste du Travail en 1'¢

e une formation en entreprise de 22 se-
maines dont une période peut étre effec-
tuée 3 I'étranger en 1 (Irlande, Portugal,
Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne...)

/‘M Débouchés

> Léléve aura acquis les compétences lui per-
mettant d’exercer le métier d’électricien:

e dans les entreprises d’électricité industrielle

e dans les entreprises d’électricité du batiment
et du tertiaire, y compris les interventions sur
les courants faibles pour la sécurité, les télé-
communications, etc...

e dans les entreprises de commercialisation de
matériel électrique

e dans les entreprises de service, tels que les
distributeurs d'énergie (EDF, les Armées, la
SNCF...

- U' | Poursuite d’études
e BTS Electrotechnique

¢ BTS Maintenance des Systemes

e BTS Conception et Réalisation de
Systemes Automatiques

e BTS CCST Conseil
et Commercialisation
des Solutions Techniques

e BTS Fluides Energies Domotique

e Mention complémentaire
mécatronique navale




BAC PROFESSION N EL Métiers des Transitions

Numérique et Energétique

Cybersécurité, Informatique
et réseaux, ELectronique (CIEL)

Possibilité de formation par apprentissage
en terminale. + d'infos en page 83

BAC PRO CIEL : Ancien Bac professionnel SN « Systémes Numériques »
La seconde professionnelle « Métiers des Transitions Numérique et Energétique » permet
au jeune d’affirmer progressivement son choix de spécialité et d’acquérir les bases des
compétences professionnelles du technicien installateur de systémes de technologie numérique
et énergétique.

Al'issue de cette classe de seconde, I'éleve pourraintégrer le bac professionnel « Cybersécurité,
Informatique et réseaux et ELectronique ». Le titulaire du bac professionnel CIEL est un
technicien capable d’intervenir dans les processus de réalisation et de maintenance de produits
électroniques, dans la mise en ceuvre de réseaux informatiques et dans la cybersécurité.

Admission

En seconde TNE apreés une classe de troisiéme

Formation

Lenseignement professionnel comprend trois grands blocs de compétences
e Réalisation et maintenance de produits électroniques

e Mise en ceuvre de réseaux informatiques

e Valorisation de la donnée et cybersécurité

Les études comprennent :

e un enseignement général (environ 12 h)

e un enseignement professionnel (env. 15 h)

¢ 3 h d’accompagnement personnalisé

e une option d’enseignement professionnel en anglais (1h de DNL)

¢ une formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail en 17

e une formation en entreprise de 22 semaines dont une période peut étre effectuée
al'étranger en 1 (Irlande, Portugal, Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne...)

B || @TOEIC | BiME || €18ty |
r/" Débouchés N

Le ou la titulaire du baccalauréat CIEL pourra intervenir dans des secteurs d’activités trés
variés tels que ladomotique, I'électroménager, I'installation et la maintenance de matériels
informatiques, la cybersécurité, la réparation de produits électroniques. Il peut exercer
son activité tant dans des entreprises de taille variable de la TPE aux grandes entreprises.

Exemples d’emplois accessibles :

e Technicien en cablage, design de carte électroniques,
réparation d'équipements électroniques

e Agent de support technique client, agent de contréle

e Technicien d’installation et de maintenance ( télécommunication, alarme et détection
incendie, systemes de sécurité, réseaux informatiques)

- »
~& Poursuite d'études ~
e BTS Cybersécurité, Informatique e BTS Fluides Energies Domotique
et réseaux, Electronique (option Informa- ¢ BTS Conseil et Commercialisation
tique et Réseaux ou option Electronique des Solutions Techniques

et Reseatfx) . e Mention Complémentaire
e BTS Services Informatiques Mécatronique Navale

aux Organisations
- »




BAC PROFESSION N EL Métiers de la maintenance

d’installations automatisées

Maintenance des Systemes
de Production Connectés

Possibilité de formation par apprentissage
en terminale. + d’infos en page 83

Le titulaire d’'un Bac Pro Maintenance des Systémes de Production Connectés (Ex MEI),
assure la maintenance corrective et préventive d’installations a caractére industriel :

e || participe aussi bien a 'amélioration ou modification de matériel, qu’a la mise en ceuvre de
nouveaux équipements

¢ La formation de technicien de maintenance est pluri technologique solide : électrotechnique,
hydrauligue, mécano soudure, automatisme, pneumatique...

e Le technicien de maintenance saura prendre en compte les évolutions technologiques :
systémes connectés, modernisation des parcs machines, utilisation de la réalité augmentée

Admission

¢ En seconde professionnelle aprés une classe de 3¢
e Pour toute autre entrée, 'admission se fait aprés étude du dossier et entretien avec le candidat

(]
Formation
Les études comprennent :
e un enseignement général (environ 12 h)
e un enseignement professionnel (environ 15 h) S
e 3 h d’accompagnement personnalisé |
¢ une formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail en 1 b ; .f‘ .q |

e une formation en entreprise de 22 semaines dont une période peut étre effectuée a I'étranger |
en 1 (Irlande, Portugal, Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne) i

e une option d’enseignement professionnel en anglais (1h de DNL)

L
” V4 L] , ' é
r/" Débouchés —&1 Poursuite d’études ~ -
> L'éléve aura acquis les compétences lui per- e BTS Maintenance des Systémes
mettant d'exercer le métier de technicien o BTS Conception et Réalisation
de maintenance : de Systémes Automatiques
e dans les secteurs d'entretien et de mainte- e BTS CCST Conseil .
nance de toutes les entreprises de produc- et Commercialisation = - > Y
tion. des Solutions Techniques » -~ N
e dans les secteurs dentretien des entre- o BTS Fluides, Energies Domotiques 1 \ =
prises de services (hopitaux, services terri- . . . g
toriaux, SNCF. ...). . Me’ntlon cpmplementalre ‘.
’ . : . Mécatronique Navale
e dans les services commerciaux et services —_——
aprés-vente des entreprises de distribution
et commercialisation de matériel industriel. o Q
Y L% 1




BAC PROFESSIONNEL

Meétiers du Commerce
et de la Vente

Apreés une seconde professionnelle « Métiers de la Relation Client » qui vous permet d’affirmer
progressivement votre choix de spécialité et d’acquérir les premiéres compétences profession-
nelles utiles, vous intégrez la classe de 1 « Métiers du Commerce et de la Vente »

Les objectifs du Baccalauréat Professionnel « Métiers du Commerce et de la Vente », sont, d’ac-
quérir des compétences centrées sur I'animation et |la gestion de I'espace commercial.

Le futur professionnel aura le sens de I'accueil, des qualités d’écoute et de disponibilité. C'est un
employé de commerce qui intervient dans tout type d’unité commerciale (physique ou virtuelle)
afin de mettre a la disposition de la clientéle les produits correspondant a sa demande. Son acti-
vité, au sein d’'une équipe commerciale, consiste a participer a I'approvisionnement, a la vente et
ala gestion commerciale.

Admission

¢ En seconde professionnelle aprés une classe de 3¢
¢ Pour toute autre entrée, I'admission se fait aprés étude du dossier et entretien avec le candidat

(]
Formation
Les études comprennent :
eun enseignement général (environ 12 h)
e un enseignement professionnel (environ 15 h)
¢ 3 h d’accompagnement personnalisé

¢ une option d’enseignement professionnel en anglais ou en espagnol
(1h de DNL)

¢ une formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail en 1'¢

¢ une formation en entreprise de 22 semaines dont une période peut étre effectuée a I'étranger
en classe de 1 ( Irlande, Portugal, Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne)

r‘/ Débouchés

> L'éléve aura acquis un éventail de
connaissances lui offrant
des débouchés tels que :

¢ Vendeur-Conseil

e Conseiller de vente

o Vendeur spécialisé

e Adjoint d’'un responsable d’'un magasin
o Chargé de clientele

e Conseiller commercial

o Assistant commercial

o Téléconseiller

- U' | Poursuite \
d’études
e BTS Management Commercial
Opérationnel

e BTS Négociation et Digitalisation
de la Relation Client

e BTS CCST Conseil
et Commercialisation
des Solutions Techniques

o BTS Gestion PME

® BTS Profession Immobiliéres

e Apprentissage : BTS Tertiaire

e Formation responsable de rayon (1 an)




lr‘m1l aux entreprises

Chaque année, de trés nombreuses
entreprises nous font confiance

e Accueil de nos jeunes en stage de découverte, en Périodes
de Formation en Milieu Professionnel, en Stage de BTS

e Réalisation de projets au sein de notre établissement
e Visites de sites par des classes

e Versement de taxe d’apprentissage :
dons, matériel, systémes...
e Utilisation de nos plateaux techniques
pour des formations professionnelles spécifiques

e Développement de I'apprentissage : jeunes de terminales,
étudiants de BTS ou de Bachelor

N prusde
1500

stagiaires

chaque année

Comme eux, n’hésitez pas a nous rejoindre
pour engager votre entreprise dans d’ambitieux partenariats
riches pour vous, nécessaires pour la formation de nos éléves
et a notre progression !

en 2024,
plus de

80

alternants

Les directeurs Délégués aux Formations Professionnelles :
Anne-Laure LARHER : Secteur Industriel

B @ ) Virginie THOMAS : Secteur Mode-Ameublement
Iycee dp< [metiers Claude MIOSSEC : Secteur Tertiaire
ot servicee aux areanisations Florian GUILLEMOT : Chargé de Développement en apprentissage
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Les Sections Européennes
a La Croix Rouge La Salle

Un passeport pour l'avenir

Un parcours de la seconde a la terminale pour une meilleure maitrise des langues
et une connaissance des cultures internationales et notamment européennes.

La Section Européenne
hispanique en seconde

Quels enseignements ?

¢ 1 heure de Discipline Non Linguistique (DNL) en espagnol : SVT

¢ 1 heure de renforcement linguistique permettant de préparer différentes certifications reconnues sur le plan international
pour enrichir son CV

e Ateliers d’Accompagnement Personnalisé centrés sur I'Espagne proposés durant I'année : Lecture dirigée d’'un roman espagnol,
le cinéma espagnol et I'étude d’un film espagnol.

Un échange

En classe de Seconde, les éléves participent a un échange avec le lycée partenaire de
PALENCIA. 5

" L e : Erasmus+
En classe de premiere, possibilité de mobilité individuelle de 4 semaines dans le cadre
du programme Erasmus +

— L] L] o ” -
, Les certifications proposées en paralléle
» ’ e Le DELE F en classe de Seconde.

e Le DELE (Diploma de Esparol como Lengua Extranjera) en classe de Terminale.

[FIDELE




La Section Européenne
anglophone en seconde

Quels enseignements ?
e 1 heure de Discipline Non Linguistique (DNL) en anglais : Mathématiques, Histoire-Géographie, SVT ou Physique-Chimie
e 2 heures de cours d’EPS en anglais en Seconde

e 1 heure de renforcement linguistique permettant de préparer différentes certifications reconnues sur le plan international et
indispensables pour valider certaines formations de lI'enseignement supérieur (écoles d’ingénieurs, écoles de commerce... ) et
enrichir son CV.

Des échanges internationaux

e En classe de Seconde, les éléves participent a des échanges avec des écoles partenaires aux Etats-Unis, Pays Bas, Finlande, Inde,
République Tcheque et Danemark ou prennent part a un séjour linguistique au Royaume-Uni.

}: CAMBRIDGE ENGLISH
Famgmage A

— o Les certifications proposées en paralléle o
e Le First Certificate In English (FCE) en classe de Terminale.

» e Le Test of English for International Communication (TOEIC) en classes de Terminale. LR
La Croix Rouge est habilitée a faire passer cette certification dans I'établissement. '
K e Certification de Cambridge organisée par 'Education Nationale. @ TOEIC

Quels objectifs ?

Obtention de la mention
européenne au Baccalauréat \J

Les éléves de section européenne passent une épreuve spécifique

en fin de terminale. Renforcement
Pour obtenir I'indication “mention européenne” sur leur diplome : |Ingu istique

e |Is doivent obtenir une note égale ou supérieure a 12/20 dans la langue de la section. et ouvertu re

e |Is doivent passer une épreuve orale de 20 minutes évaluant leurs connaissances cu Iturel Ie
dans la Discipline Non Linguistique choisie et doivent obtenir une note égale
ou supérieure a 10/20.




Erasmus+

Mobilité individvelle
Erasmus+

De quoi s'agit-il ?
Période d’études dans un lycée européen
partenaire de La Croix Rouge La Salle

Qui est concerné ?

Les éléves de 2" et de 1®de I'enseignement
général et de I'enseignement technologique

Les compétences acquises lors

de la mobilité individuelle sont-elles reconnues ?

| Un passeport
povur l'avenir

« Mention « mobilité européenne et internationale » sur le diplome du baccalauréat
général et technologique (évaluation orale de 15 minutes avant la fin de 'année de 17).

« Délivrance d’'un Europass Mobilité, document officiel
nominatif et personnalisé, reconnu partout en Europe.

Quand partir et pour quelle durée ? yne aide financiére est-elle apportée ?
Contribution Erasmus+ pour les frais de voyage [avion, train..) et les frais de séjour.

Pendant 4 semaines sur le temps scolaire
du pays d’accueil :

« 2™ : mi-mai a mi-juin 2025

« 1%¢: entre le 1" aolt et le 30 novembre 2025

bonnes
raisons =

d'effectuer une
mobilité individvelle 5
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voir les difféerences avec no
différence entre nos cultures,
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Quelles sont les langues cibles ?
Allemand, anglais et espagnol.

Découvrir la culture d'un pays evropéen
Vivre un systéeme éducatif différent
Gagner en autonomie, confiance en soi

Acquérir des valeurs humanistes (tolérance, respect des différences...)

Aprés un moi
Pays étrq 9':,? IS dans yp
orgflnisée' P‘U
Plvs a ('q.'s

nger nous permet ge
and ssi de voir la

t nos modes de vie
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Améliorer ses compétences linguistiques en situation réelle de communication
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Filiere bilingue breton
et enseignement du breton

Hentenn divyezhek brezhoneg ha kelenn ar brezhoneg er Groaz Ruz

Le parcours bilingue breton et I'enseignement optionnel
du breton s’adressent aux bretonnants issus
des filiéres bilingues et immersives du Pays de Brest.

An hentad divyezhek e brezhoneg ha kelenn ar brezhoneg war
zZibab ‘zo evit ar vrezhonegerien o tont eus an hentennot
divyezhek ha dre soubidigezh eus Bro Vrest.

Pourquoi le breton ? Perak deskin brezhoneg ?
> Pour stimuler la créativité et inspirer des projets
innovants qui combinent tradition et modernité.
> Evit broudan ar c’hrouifi hag awenafi raktresol nevezus
a gemmesk an hengoun hag ar vodernelezh.
> Pour soutenir les entreprises, associations, et initiatives locales
engagées dans la promotion de la langue bretonne.
> Evit skoazellaf an embregerezhiotl, ar c’hevredigezhioli hag
ar mennadoui lec’hel engouestlet da gas ar brezhoneg war-raok.

> Pour contribuer a la diversité linguistique
et alarichesse culturelle de la région.

> Evit sikour liesseurted ar yezhou ha pinvidigezh
sevenadurel ar rannvro.

> Pour préserver un patrimoine et une identité unique.
> Evit gwareziii ur glad hag un identelezh dibar.

> Pour renforcer les liens intergénérationnels
et favoriser la transmission.

> Evit krefivaat al liammoli etre ar remziadoU hag aesaat an treuzkas.

Pour qui ? Evit piv ?

> Pour les éléves déja bretonnants qui souhaitent poursuivre
I'apprentissage et pratiquer réguliérement la langue.

> Evit al liseidi a zo brezhonegerien dija hag a fell dezho kenderc’hel
gant an deskiri hag ober gant ar yezh ingal.

Parcours bilingue : Hentad divyezhek :

> 3 heures hebdomadaires d’enseignement
de lalittérature et de la langue bretonnes.

> 3 eurvezh kelenn lennegezh ha brezhoneg bep sizhun.
> 3 heures hebdomadaires d’enseignement

de I'Histoire-Géographie.
> 3 eurvezh kelenn Istor-Douaroniezh bep sizhun.

Les éléves de la filiére bilingue peuvent choisir
le breton en LVB pour le baccalauréat.

Gallout a ra liseidi an hentad divyezhek dibab
ar brezhoneg e LVB evit ar vachelouriezh.

Enseignement optionnel du breton : Kelenn brezhoneg da zibab :
> 2 hou 3h semaine
> 2 e pe 3 eurvezh dre sizhun

Echanges avec l'Allemagne

Nos éléves germanistes de Seconde ont la possibilité de participer a deux programmes d’échange individuel en collaboration avec I'Office

Franco-Allemand pour la Jeunesse.

Le programme Voltaire

Nos éléves séjournent dans leur famille d’accueil allemande pendant 6 mois, de mars a ao(t et accueillent leur correspondant allemand
en France pour les 6 mois suivants, de septembre a février. Les éléves Voltaire sont scolarisés dans I'établissement de leur partenaire.

Le programme Brigitte Sauzay
C'est un programme d’échange individuel entre la France et 'Allemagne plus court que le Programme Voltaire. C’est un échange basé
toujours sur le principe de réciprocité. Cependant, les participants séjournent “seulement” pendant trois mois consécutifs dans le pays

partenaire.

Le programme Brigitte SAUZAY raconté par Max et Kevin

Vous venez de participer a un échange
individuel de longue durée.

De quoi s’agit-il ?

Le programme Brigitte Sauzay, est un
échange entre I'Allemagne et la France ac-
cessible de la 4¢ ala 1. Celui-ci a une durée
de 6 mois au total : on passe 3 mois dans une
famille en Allemagne, puis on accueille dans
notre famille un(e) correspondant(e) pen-
dant 3 mois.

Léchange est gratuit sauf pour le voyage
dans la famille mais il y a des subventions
qui peuvent étre obtenues. Ce programme

est géré par lafamille, 'école et aussi I'Office
Franco-Allemand pour la Jeunesse.

Que vous a apporté cet échange ?

KEVIN : Cet échange m'a beaucoup apporté
gue ce soit au niveau culturel ou au niveau
de lalangue. J'ai pu ainsi réaliser des progrés
considérables en allemand.

Lexpression écrite est encore compliquée
car cest ce que je pratiquais le moins. D'un
point de vue culturel, j’ai appris beaucoup
plus de choses sur la vie en Allemagne.

Certaines fois, c'était loin de ce que je
m’imaginais ! Je pense que je suis aussi de-
venu plus ouvert, car on a beau avoir une
certaine partie de notre histoire en commun
avec |'Allemagne, on n'a pas vécu la méme
chose et cela se ressent.

MAX : Cet échange m'a permis d’améliorer
ma compréhension du francais et ma pro-
nonciation. Je vis comme un Francais et
comme je I'imaginais. J'ai réussi a m'adapter
facilement au mode d’éducation, a ma fa-
mille d’accueil et aux autres éléves. Tout le
monde m’a bien accueilli!
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Préparation a l'examen du BIA

(Brevet d'Initiation Aéronautique)

Elle se déroule tous les mercredisde 13ha15h
pour un groupe de 20 éléves passionnés par le monde de I'aviation et du spatial.

Cette formation est gratuite et assurée par Stéphane MARTIN, professeur titulaire du CAEA
(Certificat d’Aptitude a ’Enseignement Aéronautique).

Cette préparation s’achéve avec le passage de 'examen au mois de mai.

Qu'est-ce quela
préparation au BIA?

Au programme:

o Météorologie et aérologie : atmosphere, para-
metres météorologiques, phénoménes dangereux
pour le vol...

e Aérodynamique, aérostatique et principes du vol :
écoulement de I'air sur un profil, forces aérodyna-
miques, études des vols...

o Etude des aéronefs et des engins spatiaux : struc-
tures et matériaux des fuselages, voilures, com-
mandes de vol, instruments, moteurs...

o Navigation, réglementation, sécurité des vols :
principes et outils de navigation, réglementation,
circulation aérienne, sécurité, facteurs humains...

e Histoire et culture de I'aéronautique et du spatial :
premiers vols, innovation, exploits, évolutions, en-
jeux économiques et socio-culturels...

Une découverte du monde
de I'aéronautique

N Une

Au programme : formation A le BIA
e Des visites d'écoles, d’entreprises et de plates- A H vecC Le
formes aéronautiques; theorlq ue i’

tu bénéficies :

e D'une aide financiére pour ta

ded40h

e Des contacts avec des professionnels navigants et
au sol, civils et militaires.
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Une initiation au vol

Cette activité s'effectuera en partenariat avec
I'’Aéro-Club du Finistére de BREST GUIPAVAS et
'Armée de ['Air.

D= A

ARMEE DE L'AIR

Fadiesaloes bepengave Raveraad oy or

formation pratique, notamment
pour I'accés aux heures de vol.

e D'un accés privilégié au réseau
d’acteurs des métiers de I'aé-
ronautique : contrdleur aérien,
instructeur, pilote, mécanicien et
une découverte des métiers.

o D’un atout certain si tu souhaites
t'orienter vers les métiers de I'aé-
ronautique.




Préparation a l'examen du BIMer

(Brevet d’Initiation a la Mer)

Elle se déroule un jour dans la semaine durant I'heure de midi et s’adresse

aun groupe de 20 éléves passionnés par le monde maritime.

Cette formation est gratuite et assurée par des professeurs titulaires du CAEIMER

(Certificat d’Aptitude a ’'Enseignement d’Initiation a la Mer).

Cette préparation s’achéve avec le passage de I'examen au mois de mai.

Qu’est-ce que le BIMer ?

Le BIMer est un diplome proposé aux éléves du lycée dans les
voies générale et technologique.

Il a pour but de permettre aux éléves d’acquérir des notions
transversales sur le milieu maritime tout en construisant leur
projet d'orientation en valorisant les métiers liés a la mer.

Une découverte du monde de la mer

Au programme : visites d’entreprises liées a I'univers maritime,
des rencontres avec des professionnels, des sorties en bateau.

La Croix Rouge
LaSalle - Brest §f

Il valide

une formation
ambitieuse
comprenant

6 thématiques:

o description/construction de navires,

o flottabilité/stabilité/sécurité,

® mer et météo,

e navigation/réglementation/sécurité,

@ espaces maritimes/milieu marin et enjeux,

e anglais maritime.
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La classe de seconde

La classe de Seconde est une classe de détermination, c’est-a-dire qu’elle doit permettre a I'éléve de progressive-
ment construire son projet d’orientation.

Elle comporte des enseignements communs obligatoires, de I'accompagnement personnalisé complétés éventuel-
lement par des enseignements optionnels (un enseignement optionnel général et/ou un enseignement optionnel
technologique).

Enseignements Francais 4h Sciences Economiques et Sociales 1h30
communs Histoire-Géographie 3h Mathématiques 4h
Enseignement Moral et Civique 30mn  Physique-chimie 3h

Gm Anglais 3h Sciences de la Vie et de la Terre 1h30
Espagnol ou Allemand 2h30 Education Physique et Sportive 2h

Sciences Numériques et Technologie 1 h 30

H 1 enseignement général
1 Ol..l 2 enselgnements au choii parmi (2gh ou3h):
optlon nels o Latin 1 enseignement technologique
o Breton au choix parmi (1 h 30):
e Japonais e Management et Gestion
Maximum o Arts Plastiques e Sciences de I'Ingénieur

; i . . Création et Innovation Technologiques
e Education Physique et Sportive

e Option cinéma
(uniquement en seconde)

./~

Accompagnement !lserta:

e consolider I'expression orale et écrite des éléves

person nal Ise e consolider les notions de base en mathématiques

o faire acquérir les méthodes de travail indispensables
Selon pour réussir au lycée
les besoins e aider les éléves a élaborer

leur projet d’orientation




Sciences Economiques et Sociales

Cet enseignement a pour objectif d ‘apporter une culture économique et sociale aux lycéens. Il vise a:

e Décrire la société francaise et comprendre I'actualité économique et sociale.

e Donner a tous les éléves les éléments de base d’une culture économique et sociologique indispensables a la formation de tout

citoyen.

e Permettre aux éléves de découvrir une discipline scolaire nouvelle et contribuer ainsi a un choix éclairé de spécialité en Premiére.

Chaque théme est subdivisé en une série de questions simples dont I'étude sera conduite en deux temps :

e Un temps de sensibilisation permettant d’ancrer chaque question sur des données concrétes en partant de supports variés (jeux,

études de cas, comptes rendus).

e Un temps d’analyse montrant comment la mobilisation des
préhension des phénoménes étudiés.

notions, outils et modes de raisonnement permet d’accéder a la com-

Sciences Numériques et Technologie

Cet enseignement a pour objet de permettre d’appréhender les principaux concepts des sciences numériques, mais également

de permettre aux éleves, a partir d'un objet technologique, de
découlent.

comprendre le poids croissant du numérique et les enjeux qui en

Il s'inscrit dans le prolongement de I'enseignement d’algorithmique, d’informatique et de programmation dispensé au collége en

mathématiques et en technologie.

Ces notions et cette pratique de la programmation sont approfondies a travers les activités liées aux themes du programme :
Internet ; le Web ; les réseaux sociaux ; les données structurées et leur traitement ; localisation, cartographie et
mobilité ; informatique embarquée et objets connectés ; la photographie numérique.

Quel est I'emploi du temps d’'une classe de 2 ?

8h>8h55 Sciences
Numériques et
8h55 > 9h50 Technologie
10h05 > 11h00 Francais

11h00 > 11h55 Histoire-Géographie

11h55 > 13h30
13h30 > 14h25 Anglais

14h25 > 15h20 Lv2

Enseignements Accompagnement
optionnels Personnalisé
Enseignements
optionnels

15h30 > 16h25

16h25 > 17h20

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

Sciences Phys. 1 sem/2 Vie de classe

Mathématiques Mathématiques

. Francais SES
AIZELS 1sem/2 %s
Francais1/2gr Histoire-Géographie

PAUSE DEJEUNER

o e
Groupe A Cranpel
Shaepces SVT
Accompagnement Physiques Cranpel?
Personnalisé Groupe B

Ceci n'est qu’un exemple .
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Enscignements

optionnels g

| Nouveau B g

De Steven Spielberg a Hayao Miyazaki, de Christopher
Nolan a Charlie Chaplin : I'option cinéma est tournée
vers la découverte, 'échange et I'ouverture culturelle,
du film d’auteur au blockbuster. Elle s’adresse a tout
éléve souhaitant interroger son réle de spectateur,
et sur la facon dont les images produisent en nous du
sens et de I'émotion.

L'atelier se fonde d’abord sur I'analyse des techniques
et procédés créatifs du cinéma, pour ensuite s'initier
soi-méme a la pratique. Des séances de tournage, de
I'’écriture au montage permettent ainsi de découvrir les
différentes étapes de la production. Le bassin culturel
brestois offre par ailleurs de nombreuses possibilités,
comme le cinéma d’art et d’essai, la cinémathéque de
Bretagne, ou le festival européen du film court.

Loption a lieu de facon hebdomadaire sur des séances
de deux heures. Elle n'est pas directement présentée
au baccalauréat, mais prend part dans la constitution
du parcours de I'éleve en vue de poursuites d'études
multiples : métiers de l'audiovisuel, université, écoles
d’art, secteur des médias, traduction et sous-titrages de
films...

LVC Japonais

Manga, dessins animés, sport, musique, jeux vidéo,
cinéma, mode, design :

les chemins qui ménent au japonais sont nombreux. La
culture populaire japonaise permet la découverte d’'une
civilisation trés riche, foisonnante, trés vivante que la
ville de BREST a la chance de pouvoir cotoyer a travers
son jumelage avec la ville de YOKOSUKA.

Lacquisition de la langue japonaise, a travers sa
culture, permet ainsi aux éléves de découvrir une
maniere completement différente de penser, de vivre,
et de prendre conscience de la multiplicité du monde
dans lequel ils vivent. Cest donc une expérience
trés enrichissante d’'un point de vue personnel mais
aussi, pour ceux qui le voudraient, d’'un point de vue
professionnel. C’est un « plus » sur un CV pour des éléves
souhaitant se diriger vers les métiers du commerce ou de
I'ingénieur.

En effet, d'un point de vue économique, le Japon est
I'un des tout premiers investisseurs en Bretagne avec
la création de pres de 3 000 emplois. Un chiffre en
progression constante malgré les aléas de la conjoncture

Loption Latin au Lycée s’adresse a tous les éléves
désireux d’approfondir leur réflexion sur les enjeux
du monde contemporain en les mettant en paralléle
avec les coutumes, les grands faits, les croyances et
les personnalités qui ont fait les grandes heures de la
Rome Antique. Les objets d'études abordés, définis

énéraux

par le programme national 2019-2020, proposent des
réflexions sur ce qui fait 'Humanité et I'ldentité de
chacun, larelation aux dieux, 'Altérité et ladécouverte
d’autrui, la construction du rapport homme/ femme ou
encore la relation des Anciens au monde animal.

La langue latine est abordée de facon progressive
afin que les débutants comme les confirmés puissent
accéder aisément a cet enseignement.

Aucun niveau de base n'est donc exigé pour suivre cette
option. Les devoirs sont organisés autour de traductions
comme d’expressions écrites enlangue francaise, ainsile
cours de Latin offre également I'occasion d’approfondir
la méthodologie des exercices d'oral et d’écrit du BAC
de Francais.

Les latinistes se retrouvent une fois par semaine pour
une séance de deux heures.

On peut enfin noter que I'établissement est investi
dans le projet LIBROS + qui est proposé en classe de
premiére: ce projet mené en lien avec 'UBO Victor
Segalen propose aux latinistes une expérience unique
de traduction sur un manuscrit inédit.

Option EPS

Lenseignement optionnel EPS s’adresse a des
éleves sportifs qui souhaitent poursuivre et
approfondir la pratique des activités sportives au-
dela de I'enseignement obligatoire. Il leur permet de
développer des compétences qu'ils pourront valoriser
dans leur projet personnel d’orientation post-bac.

Les activités pratiquées en option sont diverses.

e Les sports collectifs et d’affrontement : handball,
basketball, boxe frangaise, volleyball, badminton.

e Les sports de pleine nature :
d’orientation.

e Les activités athlétiques : le biathlon.

o Le stage APPN a Camaret s’adresse aux optionnaires
de premiére. lls enchainent les activités pendant
3jours : kayak, escalade, course d’orientation, surf.

e L'enseignement optionnel EPS est évalué au
baccalauréat, au coefficient 2. Les notes sont
réparties sur deux activités supports pratiquées au
cours des années précédentes.

Option Arts Plastiques

Cet enseignement optionnel leur permettra de
poursuivre une pratique artistique en vue d’intégrer,
par exemple, les écoles d’art (Communication visuelle,
Design, Architecture, Beaux-arts...).

Les cours se déroulent dans une ambiance agréable
d’échanges sur les compétences et les connaissances
artistiques. Les techniques (graphisme, peinture,
sculpture, gravure, assemblage, installation, photo,
vidéo, infographie) s’acquiérent par la pratique.

Une ouverture culturelle est régulierement proposée
par des visites d’expositions (Musée des Beaux-Arts,
Centre d’Art Contemporain Passerelle de Brest ...).

escalade et course



Ensecignements

optionnels Technologiques

Cet enseignement se situe dans une perspective de formation d’un citoyen libre et responsable. Il vise a ap-
porter aux éléves des notions fondamentales de I'économie et de la gestion en partant des comportements

concrets d’acteurs économiques comme les entreprises, les associations et les administrations.

Cet enseignement se déroule en deux phases, un temps d’observation puis un temps d’analyse, et toujours par

une utilisation des Technologies de I'Information et de la Communication (TICE).

Lobjectif est de permettre
al'éléve de développer:

e La compréhension d’'un environnement économique et juridique
e Lidentification des principes de fonctionnement d’'une entreprise
e Les nouveaux enjeux économiques tels le développement durable ou I'’économie numérique.

Il permet aussi d’éclairer les éleves sur les poursuites d’études vers les domaines des sciences humaines et sociales

et principalement de I'’économie, du droit et de la gestion.

Sciences de U'Ingénieur
Création et Innovation Technologiques

Cet enseignement se déroule a effectif réduit (moins
de 20 éléves) dans un environnement technologique
numérique doté de moyens de prototypage (Impri-
mante 3D, découpe laser..) de type FabLab, avec une
organisation propice a une activité collaborative.

Loption SI-CIT permet aux jeunes intéressés par les
sciences, la technique, I'innovation de prolonger les
enseignements de technologie du college. Ces ensei-
gnements technologiques sont abordés dans leurs trois
dimensions : ingénierie-design, scientifique mais aussi
socio culturelle.

Les éleves alterneront des activités de deux types :

-En « Sciences de I'lngénieur », ils seront face a une pro-
blématique et devront relever un défi.

A partir d’'un travail personnel ou collectif, ils devront
mener une expérimentation (réaliser un prototype ou
une modélisation informatique). Lobservation des ré-

sultats et la confrontation avec la réalité permet de les
engager dans une démarche scientifique, de développer
I'esprit d’initiative, la curiosité et le sens critique.

-En « Création et Innovation Technologiques », les activi-
tés permettent de découvrir un processus de conception
de produit et de comprendre, au travers une démarche
de projet, en quoi la créativité est indispensable au déve-
loppement de produits innovants. A travers un systéme
existant, I'‘éléve pourra chercher a détourner son utilisa-
tion ou a améliorer une de ses fonctions. En mode collec-
tif et projet, le résultat pourra étre un prototype ou une
modélisation numérique.

Cet enseignement permet le développement de la ré-
flexion, du travail de groupe. Il permet d’éclairer les
éléves sur les différents types de poursuite d’étude
scientifiques : voie générale ou voie technologique.




La voie générale

ﬁiﬁl /-\ Premiére Terminale

° Francais 4h
Enseignements
communs Philosophie 4h
Histoire-géographie 3h 3h
en premiére
Enseignement Moral et Civique 30 mn 30 mn
3;15te?m?,g|e Langue vivante A et langue vivante B 4h 30 4h
Education Physique et Sportive 2h 2h
Enseignement scientifique 2hou 2h
(1h30 de mathématiques en plus pour les éléves 3h30

qui ne suivent pas la spécialité mathématiques)

./~

Accompagnement liserta:

e faire acquérir les méthodes de travail indispensables

personnalisé pour réussir au lycée

e aider les éléves a élaborer leur projet d’'orientation
Selon
les besoins

-+

/\ > 1 enseignement en premiére

. > 2 enseignements possibles en terminale
Enseignements Dés I premiére

Optlon nels o Latin e Breton e Japonais e Arts plastiques e EPS

2hou3h En terminale uniquement :

en premiére e Mathématiques complémentaires :
+3h Cette option s’'adresse aux éléves ayant suivi I'enseigne-
R . , ,
aniETRiTER ment‘de spécialité en 1 et ne I'ayant pas conservée en
Terminale.

Cette option s’adresse aux éléves qui ont suivi la spécialité mathématiques en 1 et qui ne la
poursuivent pas en Terminale, mais aussi a ceux qui ont suivi 'option mathématiques en 1'e.

Elle permet d’approfondir les notions abordées en 1 en analyse. Cette option est trés forte-
ment conseillée pour toutes les poursuites d’études autres que littéraire.

e Mathématiques expertes:
Cette option s'adresse aux éléves qui suivent la spécialité mathématiques. Elle permet de
développer le champ des notions mathématiques étudiées en spécialité.

e Droits et Grands Enjeux du Monde Contemporain (DGEMC) :

Les éléves de terminale suivant cette option, découvrent les rouages de la justice, et du droit
et les associent a des grands enjeux de notre monde contemporain. Si la finalité premiéere de
I'enseignement est de comprendre le sens de la régle de droit, il permet également d’exercer
son esprit critique, de mener des raisonnements juridiques rigoureux et de découvrir des mé-
tiers du droit et pourquoi pas favoriser une orientation vers ces métiers.

> Le programme est vaste mais il permet de se constituer une solide culture générale sur des
thémes politiques, économiques sociaux et avant tout juridiques.



0 —~
Enseignements
de spécialité

Y e o
en premiere
h Au choix 3 Au choix 2
12 . spécialités spécialités
en terminale

Premiére Terminale

Histoire-Géographie, Géopolitique et Sciences Politiques 4h 6h
Humanités, Littérature et Philosophie 4h 6h
Langues, Littératures et Cultures Etrangéres

. 4h 6h
(anglais ou espagnol)
Sciences Economiques et Sociales 4h 6h
Numérique et Sciences Informatiques 4h 6h
Physique-Chimie 4h 6h
Sciences de la Vie et de la Terre 4h 6h
Sciences de I'Ingénieur 4h 6h+.2h

Physique

Mathématiques 4h 6h

SECTIONS | Anglophone ou hispanique

EUROPEENNES | , pNLSES/Maths /S1/SVT/
Histoire-Géographie en anglais / Physique-Chimie
> DNL Histoire-Géographie en espagnol

> Renforcement linguistique




Les spécialites

vy
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Humanités-Littérature et Philosophie

OBJECTIFS

e Apporter une formation rigoureuse
dans le domaine des lettres,
de la philosophie, des sciences
humaines en s'appuyant sur I'Histoire
des idées et des ceuvres.

e Approcher les grandes questions des
cultures littéraire et philosophique

e Développer une réflexion
et un sens critique.

e Mieux comprendre les grands
enjeux de la condition humaine.

e Travailler la prise de parole
et l'aisance al'oral.

e Lart de la parole : ses pouvoirs,
ses fonctions et ses usages
de 'Antiquité au Moyen-Age.

e Ladécouverte du monde
et lesrencontres des cultures
ala Renaissance, a I'age classique
et al'age des Lumiéres.

‘1 Exemples de ,
—wiPoursuite d'études
o Classes préparatoires
Lettres et Sciences sociales
e Université (Lettres, Philosophie,
Droit, Sciences politiques, Sociolo-
gie, Histoire, Psychologie, etc.)
o Métiers des arts,

de I'enseignement, du journalisme,
de lacommunication...

e Formations paramédicales

Langues, Littérature et Cultures Etrangéres (LLCE)

OBJECTIFS

e Maitriser la langue choisie
(Anglais-Espagnol) et comprendre
saculture.

e Appréhender et comprendre le monde

contemporain au travers d’articles,
de romans et d’extraits de films.

e Développer la réflexion et le sens
critique de I'éléve.

e En anglais
- Voyages et territoires
- Expression
- Arts et débats
- Llmaginaire
- Les Rencontres
e En espagnol
- Représentations culturelles
- Dominations et soumissions
- Espagne et Amérique latine:
Monde globalisé

’1 Exemples de ) s

—wiPoursuite d'études

e Classes préparatoires Lettres et
Sciences sociales.

e Université (LLCER, LEA, Droit,
Psychologie, histoire...).

e Ecoles de commerce.

e Métiers de I'enseignement, du livre,
de la culture, de la communication,

du journalisme, de la traduction....

Histoire-Géographie, Géopolitique et Sciences Politiques

OBJECTIFS

e Apporter une meilleure compréhen-
sion du monde passé et contemporain
par le biais des relations sociales,
politiques, économiques et culturelles.

e Approfondir I'enseignement d’his-
toire-géographie eny incluant une
dimension politique et géopolitique.

e Comprendre un régime politique :
la démocratie

e Analyser les ressorts
et les dynamiques des puissances
internationales

e Etudier les divisions politiques
dumonde: les frontieres

e S’informer : unregard critique sur les
sources et modes de communication

e Analyser les relations
entre Etats et religions

‘1 Exemples de ,
~wiPoursuite d’études
e Classes Préparatoires:
Economique et Lettres.
e Université (Histoire, Géographie,
Sciences politiques, Droit, etc.)
Instituts d’Etudes Politiques

e Ecoles de commerce
et de management




Les spécialites
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Sciences de la Vie et de la Terre (SVT)

Sciences Ecbnomiques et Sociales (SES)

OBJECTIFS

e Acquérir une culture générale ouverte
sur les enjeux économiques, sociaux
et politiqgues pour mieux comprendre
la société actuelle.

e Permettre aux éléves d’acquérir
les outils (notions, savoir-faire
statistique et rédactionnel) pour
mener des raisonnements
économiques et sociologiques.

OBJECTIFS

e Acquérir une culture scientifique
basée sur la biologie et la géologie.

e Développer un esprit critique et une
réflexion autour du monde contem-
porain, son évolution et ses enjeux
scientifiques.

e Fonctionnement du marché
e Financement de I'économie
e Organisation des entreprises
e Protection sociale

e Comportements sociaux

e Liens sociaux

e Contréle social

e Comportements électoraux
e Opinion publique

e L aterre, lavie
et I'évolution du vivant

e Enjeux contemporains
de la planete

e Le corps humain et la santé

Exemples de

rgl Poursuite d’études

e Classes Préparatoires :
Economique et Lettres.

e Instituts d’Etudes Politiques

e Université (Economie et gestion,
Droit, Sciences politiques,
Sociologie, LEA, AES, Histoire,
Psychologie, STAPS etc.)

e Ecoles spécialisées (commerce
et management, communication,
journalisme etc.)

e Formations paramédicales.

e Classes Préparatoires scientifiques : BCPST
e Université : biologie, géologie, chimie,
recherche, sciences, enseignement...

e Ecoles d’'ingénieur : sciences de I'environne-
ment et du développement durable, alimenta-
tion santé, agronomie...

e Médecine
e Métiers du sport (STAPS)
e Formations paramédicales

Exemples de

31 Poursuite d’études

Sciences de I'Ingénieur (SI)

OBJECTIFS

e Acquérir des compétences scienti-
fiques et technologiques

e Permettre aux éleves d'imaginer et
de concevoir des projets innovants
en classe de premiére et en classe de
terminale (conception, simulation,
réalisation)

o Mobilité des personnes
e Lintelligence artificielle

e Latechnologie au service de la santé
humaine

e |’énergie au service des territoires

e Domaines étudiés : chaine d’énergie
(mécanique, électricité) et chaine
d’information (signal, informatique,
numérique)

’1 Exemples de ).

~ W iPoursuite d'études ~

e Classes Préparatoires scientifiques

e Métiers de I'ingénieur
et de I'industrie

e Université dans les domaines
informatiques, scientifiques,
technologiques...

e Métiers de environnement, du
génie civil, de la construction, de

I'agroalimentaire et de I'industrie...
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Numérique et Sciences Informatiques

Physique-chimie
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Les spécialites

Mathématiques

e Développer des interactions
avec d’'autres matiéres
(SES, SVT, Physique-Chimie ...).

e Assurer les bases nécessaires
atoute poursuite d’études.

e Laspécialité peut étre complétée
en terminale par I'enseignement
optionnel de Mathématiques Expertes
ou remplacée, en cas d’abandon,
par I'option Mathématiques
Complémentaires.

OBJECTIFS

e Sapproprier les bases de
I'informatique sur les plans
scientifiques et techniques.

e Concevoir et élaborer des projets
portant sur des problématiques
multidisciplinaires.

OBJECTIFS

e Développer les compétences de la
démarche scientifique.

e Accroitre ses connaissances
mathématiques et numériques.

e Former les éléves a établir un lien
entre le « monde » des expériences
et celui des théories.

o Algébre

e Analyse

o Géométrie

¢ Probabilités et Statistiques
Algorithmes et Programmation

e Les données sous une forme
numérique

e Les algorithmes

e Les langages et la programmation
e Les machines

e | esinterfaces

e Constitution et transformation
de lamatiére

e Mouvement et interactions
e 'énergie : conversions et transferts
e Ondes et signaux

‘1 Exemples. de
~ W iPoursuite d’études ~
e Classes préparatoires scientifiques.
e Métiers de I'ingénieur
et de l'industrie.

e Université dans les domaines des
mathématiques, des sciences,
de I'informatique et des technologies.

e Médecine
o Métiers de la finance et du commerce
e Actuariat

‘1 Exemples de ).
~WiPoursuite d’études
e Classe Préparatoire scientifique
et économique
o Métiers de I'ingénieur
et de I'industrie.
e Université dans les domaines
informatique, scientifique,
technologique...

e Métiers de la finance
et du commerce (Web Marketing)

’1 Exemples de ,
~ W iPoursuite d'études ~
e Classes préparatoires scientifiques
e Métiers de I'ingénieur, de I'industrie
et de larecherche
e Université dans les domaines
des mathématiques, des sciences,
de l'informatique et des
technologies.

e Médecine et carrieres
paramédicales

e Métiers du sport




Le Baccalaureat

A compter de septembre 202.5,
épreuve anticipée de mathématiques

Baccalauréat général

Controle continu

4£0%

de la note finale

Histoire-géographie

> Coef.6 Grand oral

> Coef. 10

LV A> Coef.6
Philosophie

LV B> Coef.6 > Coef. 8
Enseignement
scientifique
> Coef.6
Enseignement
EPS > Coef.6 de spécialité
> Coef. 16
Enseignement de spécialité
suivi uniquement en 1 > Coef.8
Enseignement moral et civique > Enseign.err'\e’nt
de spécialité
Coef.2 . s
Francais (épreuves > Coef. 16
anticipéesenfinde 1
> Coef. 10: Ecrit coef. 5
et Oral coef. 5
Le baccalauréat technologique
Répartition de la note finale
n L]
Controle continu
o Histoire-géographie
> Coef.6 Grand oral
> coef. 14
° LV A> Coef.6
de la note finale Philosophie
LV B> Coef.6 > Coef.4

Mathématiques > Coef.6

Enseignement
de spécialité
> Coef. 16

EPS > Coef.6

Enseignement de spécialité
suivi uniquement en 1 > Coef.8

Enseighement
de spécialité
> Coef. 16

Enseignement moral et civique >
Coef.2

Francais (épreuves
anticipées en finde 1%

> Coef. 10: Ecrit coef. 5
et Oral coef. 5

Controle terminal

60%

de la note finale

Enseignements optionnels E
> Coef.2 a4 supp™* !

***2 si suivi uniqguement
en terminale, 4 si suivi
en 1et terminale

Controle terminal

60%

de la note finale

Enseighnements optionnels E
> Coef.2 a4 supp™*

***2 si suivi uniqguement
en terminale, 4 si suivi
en 1et terminale
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La série STI2D

Sciences et Technologies de U'Industrie et du Développement Durable

La série STI2D (Sciences et Technologies de I'Industrie et du Développement Durable) s’adresse a des éléves in-
téressés par les sciences et les technologies nouvelles, ayant un goiit pour les activités concrétes et possédant un
niveau scientifique satisfaisant.

...
TH" Enseignements communs a toutes les séries

14 h 13h
en premiére en terminale

Francais 3h

Philosophie 2h
Histoire-géographie 1h30 1h30
Enseignement Moral et Civique 30 mn 30 mn

Langue vivante A 4h dont 1 d’enseignement 4h dont 1 d’enseighement
et langue vivante B technologique en anglais technologique en anglais
Education Physique et Sportive 2h 2h
Mathématiques 3h 3h

(+ W Enseignements Optionnels > EPS, Arts plastiques , breton, japonais, latin

¥, Accompagnement personnalisé (TR

@ SECTIONS
EUROPEENNES

Anglophone
> DNL en enseignement technologique en anglais
> Renforcement linguistique

Quelles perspectives d'orientation apreés le Baccalauréat ?

Le baccalauréat STI2D ne prépare pas a I'entrée immédiate dans la vie N
professionnelle.

Il conduit a des études a I'Université, en Ecoles d’'Ingénieur, en Classes
Préparatoires Technologiques aux Grandes Ecoles, en BUT ou BTS.

Lenseignement spécifique choisi n’est pas déterminant pour le choix
d’études supérieures.

BTS, BUT, Universités,
classes préparatoires...




o Enseignements de spécialité

3 spécialités - Premieére g 18h

Innovation Technologique
Enseignement de spécialité basé sur la créativité.
Obijectif : Identifier un besoin et proposer des solutions a un probléme basé sur le design et I'innovation ’

Ingénierie et Développement Durable (12D)
m Enseignement de spécialité basé sur I'action.

Objectif : Mise en évidence des solutions technologiques.

Thémes abordés : Gestion de I'énergie, traitement de I'information, utilisation et traitement de la matiére

Physique-Chimie et Mathématiques

m Ingénierie, Innovation et Développement Durable (212D)

avec 1 enseignement spécifique choisi parmi:

e Architecture et Construction
Etude et recherche de solutions architecturales et constructives pour concevoir tout ou partie d’'un
batiment dans un environnement connecté et de développement durable.

e Energies et Environnement
Etude de solutions constructives liées a la maitrise des énergies et a 'amélioration
de la performance énergétique. /
e Innovation Technologique et Eco-Conception
Etude et recherches de solutions constructives innovantes relatives aux /
structures matérielles des produits en intégrant toutes les dimensions de
I’éco conception a la compétitivité industrielle.

e Systémes d’Information et Numérique
Etude et choix de solutions constructives associées a la création
logicielle des produits communicants, a la facon dont le traitement
numérique permet le pilotage et 'utilisation des produits

m Physique-Chimie et Mathématiques




La série STMG

Sciences et technologies du Management et de la Gestion

La série STMG (Sciences et Technologies du Management et de la Gestion) s’adresse a des éléves ayant des aptitu-
des pour les contacts humains, le sens de I'organisation, de la créativité, de bonnes bases linguistiques et une bonne
maitrise des outils informatiques.

...
TH" Enseignements communs a toutes les séries

14 h 13h
en premiére en terminale

Francais 3h

Philosophie 2h
Histoire-géographie 1h30 1h30
Enseignement Moral et Civique 30 mn 30 mn

Langue vivante A 4h dont 1 d’enseignement 4h dont 1 d’enseighement
et langue vivante B technologique en anglais technologique en anglais
Education Physique et Sportive 2h 2h
Mathématiques 3h 3h

(+ W Enseignements Optionnels > EPS, Arts plastiques, Breton, Japonais, Latin.

¥, Accompagnement personnalisé (TR

@ SECTIONS | Anglophone et hispanique

EUROPEENNES | > DNL Management en anglais
> DNL Histoire-Géographie en espagnol
> Renforcement linguistique

Quelles perspectives d'orientation apreés le Baccalauréat ?

La poursuite des études en enseignement supérieur est systématique : N
BTS, BUT du secteur Tertiaire, Universités ou Classes Préparatoires.
Lenseignement spécifique choisi n'est pas déterminant pour le choix
des études supérieures.

BTS, BUT, Universités,
classes préparatoires...



o Enseignements de spécialité

3 spécialités - Premieére g 15h

m Sciences de gestion et numérique

Cet enseignement apporte des clés de compréhension des différentes fonctions
d’une organisation : ressources humaines, gestion financiére, marketing, administration,
systeme d’information et de communication.

m Management
Cet enseignement présente le fonctionnement des entreprises, des organisations publiques et

des associations en prenant comme supports des cas concrets : ressources humaines, gestion
financiére, marketing, administration, systéme d’'information et de communication.

m Droit et économie

Le droit permet aux éléves de se familiariser avec les régles juridiques qui régissent le fonctionnement de la
société. Léconomie, quant a elle, permet d’appréhender le monde économique et les enjeux sociaux actuels.
Cet enseignement prend appui sur des cas concrets.

2 spécialités - Terminale g 16 h

Management, sciences de gestion et numérique

avec 1 enseignement spécifique choisi parmi:

o Gestion et Finance
Elle s'adresse a des éléves qui ont un esprit logique. lls seront initiés a I'analyse de la
situation financiére de I'entreprise et a ses possibilités de développement.
e Mercatique (marketing)
Elle présente aux éléves les techniques et les actions commerciales grace auxquelles une entreprise
développe la vente de ses produits en tenant compte des besoins du consommateur.
e Ressources humaines et communication

Cette discipline a forte connotation juridique permet d’étudier le fonctionnement humain dans les
organisations ainsi que les outils permettant de gérer les ressources humaines.

m Droit et économie
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Etre étudiant LaSale
A

a La Croix Rouge La Salle

Le Campus La Salle Brest offre plusieurs cursus différents dans
I'enseignement supérieur : BTS, DTS, classes préparatoires, bache-
lor, licences professionnelles. Les domaines couverts sont trés
variés : commerce, industrie, médical, numérique et scientifique.
Notre établissement est proche du monde professionnel tant par

la délivrance de diplomes a forte employabilité que par les nom- . .
breux stages. ployabiiite aue étudiants sur

Ces parcours intégrent des séjours a I'étranger a travers le dispo- le Campus
sitif ERASMUS+.

Depuis septembre 2014, notre établissement porte le label
“Campus La Salle”. Ce label est donné aux établissements lasalliens
qui offrent aux étudiants un environnement estudiantin.

Accompagnement personnalisé

Mise en place de dispositifs spécifiques afin d’accompagner les étudiants
dans leurs projets d’études.

Partenariats:

Dans chaque filiére, I'étudiant bénéficie d’'une proposition de partenaires pour:

e larecherche de stages en France et a I'étranger ;

e les projets d’études ;

e |a poursuite d’études;;

e I'intégration dans le milieu professionnel (le savoir-étre, les simulations d’embauche).

Un internat pour les étudiants des Classes
Préparatoires aux Grandes Ecoles

Linternat, situé au-dessus des salles de cours, offre non seulement un hébergement mais aussi
une vraie ambiance d’étude : travail en petits groupes, solidarité entre les éléves d’'une méme
promotion. Linternat devient alors une plus-value.

Le BDE (Bureau Des Etudiants)

Un Bureau des Etudiants actif, dynamique et convivial

Organisation de la journée d’intégration, d’événements ponctuels (tournoi sportif entre les dif-
férentes filieres de I'enseignement supérieur, participation financiére aux projets des classes...).
Participation ala vie de I'école.
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PROGRAMME
Erasmus+

N pgpe °
Ouverture al'international L’INTERNATIONAL

e Mobilité et stages a I'étranger grace au programme ERASMUS +

e Un échange est organisé tous les deux ans entre le lycée d’Excellence Tran Phu d’Haiphong et
les étudiants de 2¢ année BTS Systémes Numériques de la Croix Rouge La Salle.

Ainsi les étudiants francais ont I'occasion de partir découvrir le Vietnam.

& TOEIC
TOEIC (Test Of English for International Communication)

Evaluer ses compétences en ANGLAIS.
Le TOEIC est une évaluation précise des compétences des candidats a un moment donné.

Avantages du test TOEIC :

e |l est reconnu dans le monde entier (plus de 10 000 institutions, entreprises, écoles de langues
utilisent ce test dans 120 pays).

e || délivre une attestation personnalisée et détaillée des résultats pour mieux interpréter les
scores.

e || est corrélé sur les niveaux européens du CECRL (Cadre Européen Commun de Référence
pour les Langues).

e La mention du score est un élément compétitif sur un CV. Py

Le projet Voltaire:
Formation a l'orthographe

'établissement propose aux étudiants de 1 année de BTS et DTS d’améliorer leur maitrise de la
langue francaise grace au Projet Voltaire, un outil en ligne adapté aux besoins des établissements
de I'enseignement supérieur grace a des modules permettant de s’entrainer sur les regles les plus
utilisées dans les échanges professionnels.

Le parcours de chaque étudiant est totalement personnalisé et un portail permet a un ensei-
gnant de I'établissement de suivre les progrés de chacun durant les 20 heures de formation.

De plus, a la fin de ce cursus, les étudiants ont la possibilité de passer le Certificat Voltaire.

Et Uavenir?

Le Campus La Croix Rouge La Salle évolue et proposera prochaine-
ment d’autres possibilités pour accompagner ses jeunes vers des
niveaux de Licence ou de Mastére en cohérence avec les exigences
du milieu professionnel.




Classes Préparatoires Scientifiques

Classes Préparatoires
aux Grandes écoles (CPGE)
Filiere scientifique PTSI-PT

La PTSI-PT est I'une des filiéres scientifiques des CPGE préparant
al'entrée a 'ensemble des écoles d’ingénieur. Public
concerné:
Tout bachelier
de formation
scientifique

1reannée : PTSI 2¢année : PT

Physique - Technologie/

Sciences de I'Ingénieur IS VRl

(] ] (]
Objectifs Formation
e Formation en deux ans permettant d’acquérir e Mathématiques et Informatique (9h30 et 2h)
des connaissances solides en mathématiques et en e Physique et Chimie (8h)
sciences.

. . , ) ., . e Sciences de I'Ingénieur (8h30)
e Préparation aux concours d’entrée en écoles d’ingénieur

pour trois années d’études et de stages. e Lettres et Langues Vivantes (4h)
e Découverte de la diversité des domaines scientifiques.

e |nitiation aux métiers de I'ingénieur et orientation
progressive vers I'une des nombreuses spécialités offertes :
énergie, environnement, robotique, génie civil, génie
des matériaux, ingénierie médicale, aéronautique, aérospa-
tial, textile, électronique, informatique, commerce...

Nos atouts

o Suivi personnalisé

e Parcours sécurisé

o Taux de réussite trés élevé
o Internat CPGE

-
-
=
o
".
W

L




fﬂ Poursuite d’études ~

Depuis plus de 30 ans, les étudiants ont intégré de nombreuses écoles :

e Polytechnique (X), écoles du groupe Centrale-Supelec, Ecole Normale Supérieure,
écoles du groupe Mines-Ponts, Institut Supérieur de I'’Aéronautique...

e Les écoles du concours ENSAM dont Les Arts et Métiers Paris-Tech, école classée dans les 15 premiéres écoles francaises,
qui recrute une moitié de ses effectifs en PTSI/PT.

e Les écoles du Concours Commun INP (Ecoles Nationales Supérieures d’Ingénieurs)
o Les écoles du concours Telecom- Mines (Ales, Douai, Albi, ENSTA Bretagne...
e De nombreuses autres écoles d’'ingénieurs sur concours (plus de 130 écoles au total) ou sur dossier (INSA, UTC, UTT....)

e Poursuite a l'université

. /

Nombre de places pour la voie
scientifique PT session 2024

Polytechnique (x), Ecoles Centrales, Ecoles des Mines, Ecoles 230
Normales Supérieures

Arts&Meétiers ParisTech. 570 La PTSI'PT
offre un ratio
Ecoles du groupe INP (ENSI) 248 de réussite
supérieur a
Ecoles du groupe Mines - Télécom - ENSTA (Brest) 85 85 O/
Ecoles du Réseau Polytech (Nantes, Lille...) 136 e
de places*100), meilleur que
Autres grandes écoles ou groupe d’écoles d’ingénieur celui des autres filiéres scienti-
(Grenoble INP, ESTP, EIGSI, INSA, ESTACA, HEI, ISEN, ENSM, 849 fiques (www.scei-concours.org).
ENSTIB, ECAM......)

Session 2024 : 2419 candidats pour 85 %, soit 2118 places

offertes (scei-concours.org) 2118

N.B. Possibilité de candidater en 3¢ année et sur dossier pour d’autres écoles d’ingénieurs (INSA, UTC, UTT...)
et universités cursus scientifiques. Des conventions ont été signées avec les Universités de Rennes Bretagne Occidentales

n



Filiere médicale

DTS Imagerie Médicale
et Radiologie Thérapeutique

Ce DT.S. est accessible aux titulaires du Baccalauréat Scientifique, ST.2S,ST.L.
ou aprés une mise a niveau scientifique.

Il donne accés au métier de Manipulateur en Electroradiologie Médicale.

Les étudiants sont formés aux soins et dans les domaines technologiques suivants :
e I'imagerie médicale (rayons x, ultrasons, champ magnétique)

e la radiothérapie (rayons ionisants)

e [a médecine nucléaire

o |es techniques d’électrophysiologie

BAC +3
Grade
Licence

Programme

Programme commun aux sections DTS et aux formations DE (Dipléme d’Etat)
permettant de valider 180 ECTS (European Credits Transfert System).
60 semaines de cours ; 60 semaines de stage

10 compétences professionnelles sont a valider

o Analyser la situation clinique de la personne et déterminer o Conduire une relation avec la personne soignée
les modalités des soins a réaliser (7] Evaluer et améliorer les pratiques professionnelles
@) Mettre en oeuvre des soins a visée diagnostique et thérapeutique ... o Organiser son activité et collaborer avec les autres
Gérer les informations liées a la réalisation des soins a visée diagnostique professionnels de santé

et thérapeutique ° Informer et former

@ Mettre en oeuvre les régles et les pratiques de radioprotection. Rechercher, traiter et exploiter les données

6 Mettre en oeuvre les normes et principes de qualité, d’hygiéne et de sécurité... @ scientifiques et professionnelles

6 domaines d’enseignements répartis sur 6 semestres

FORMATION TOTAL ECTS

Sciences humaines sociales et droit 7
Sciences de lamatiere et de la vie et sciences médicales 22
Sciences et techniques, fondements et méthodes en imagerie médicale diagnostique, radiothérapie et explorations 20
fonctionnelles
Sciences et techniques, interventions en imagerie médicale diagnostique et thérapeutique, radiothérapie et explorations 38
fonctionnelles
Outils et méthodes de travail 10
Intégration des savoirs (dont stages 60 semaines : 60 ECTS) 83
r/" Débouchés — & Poursuite d’études —
. . PROGRAMME
e |les hopitaux, les cliniques, e Masters
e les centres d’'Imagerie o DIU D’Echographie d’acquisition ErasmUS+
(radiologie conventionnelle, e Dipléme de Dosimétriste Possibilite de stages  I'étranger grace  I'aide financiere
scanner, |.R.M. échographie), e Institut de Formation des Cadres de Santé apportée par le programme européen ERASMUS: :
de médecine nucléaire, d'on- (aprés expérience professionnelle) 8 pays partenaires de La Croix Rouge La Salle & ce jour.
cologie... e Ecoles d’'ingénieur
e Médecine
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Filiere tertiaire

_UFA_ Sous statut

BTS Mana gement 7‘{‘”&5&‘:&5 en mpprentivesge
Commercial Opérationnel

Adapté a son environnement économique et ouvert sur la digitalisation, le management, le marketing et I'action commerciale, ce
BTS s’adresse aux titulaires des Baccalauréats STMG, du Baccalauréat général et Baccalauréats Professionnels tertiaires (Métiers
du Commerce et de la Vente). Lobjectif est de former des étudiants capables d’évoluer vers des postes a responsabilité. Pour celale
BTS Management Commercial Opérationnel de la Croix-Rouge La Salle est largement ouvert sur I'entreprise grace a ses partenaires.

Partenaires Aptitudes

Adecco, CIC, Décathlon, Les Vitrines de Brest, Crédit Agricole, e Le go(t pour I'action commerciale et lacommunication
Leclerc, Bibus, Darty, Sephora, Peugeot, King Jouet, Norauto, les ¢ pes aptitudes a communiquer
négociants en matériaux, les concessionnaires automobiles...

Les secteurs d’activités

e Un esprit d'initiative et le sens des responsabilités

e labanque et I'assurance PROGRAMME

e Le commerce et la distribution ErasmUS'l'

ole tourls.me etles loisirs ) o Possibilité de stages a I'ttranger grace & I'aide financiére apportée par le programme
e Les services aux entreprises et aux particuliers européen ERASMUS+ : 8 pays partenaires de La Croix Rouge La Salle & ce jour.

- U. | Poursuite d’études ~

e Bachelor Européen Marketing - Bac+3 (p74)
e Mastere Management et Stratégie d’entreprise - Bac+5 (p75)

e Licences professionnelles : spécialisations trés variées. Management et Marketing de la distribution, des services,
logistique et approvisionnement, commerce international, communication, publicité, e-commerce...

e Ecoles de Commerce : admission 3¢ année de Bachelor, programme Grandes Ecoles admission Passerelle 1 en 17 année (L3)
o Universités : admission possible en L2 en économie, de langues, LEA, AES...

Programme de la formation

FORMATION I

MATIERES 1année 2°¢année Coeff.
Culture Générale et Expression 2h 2h 3
Anglais 3h 3h 3(dont 1 CCF al'oral et 1 épreuve écrite)
Espagnol - Allemand 2h 2h 1+
Culture économique, juridique et managériale 4h 4h 3
Développement de la relation client et vente conseil 6h 5h 3(CCF)
Animation, dynamisation de 'offre commerciale 5h 6h 3(CCF)
Gestion opérationnelle 4h 4h 3
Management de équipe commerciale 4h 4h 3(CCF)
?Bgl?crz)surs de professionnalisation a l'étranger 2h 2h L

e Entrepreneuriat 2h 2h Lt
Stage enentreprise 8semaines = 8 semaines
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Bachelor Charge
de Développement

Commercial

et Marketing Digital

Formation en apprentissage

Titre professi | Chargé de développ
marketing et commercial, certification de niveau 6

délivrée par Educsup et inscrite au RNCP
Code RNCP: 38025 - Validité: 20/09/2026

Le titulaire du Bachelor chargé de développement commercial et Marketing Digital en alternance intervient dans toutes
les étapes de la commercialisation d’'un bien ou d'un service : de l'étude de marché a la vente, en passant par la stratégie
marketing, la communication commerciale, la négociation et la relation client. Le site internet, e-commerce et les

réseaux sociaux sont un appui essentiel pour développer son activité.

Objectifs de la formation
Au terme de la formation, vous serez capable de :

- Développer et suivre les ventes multicanales
- Manager une équipe commerciale et marketing
* Mettre en ceuvre un plan marketing omnicanal

Contenu
Développement et suivi des ventes multicanales

* Plan d'actions commerciales

* Négociation commerciale

- Animation d'un réseau commercial

+ E-commerce

+ Approche budgétaire/ Tableau de bord
Management de Léquipe commerciale et marketing
- Management d’équipe

+ Droit du travail

+ Communication interpersonnelle

- Gestion des ressources humaines

Mise en ceuvre d’un plan marketing omnicanal
+ Marketing opérationnel

* Marketing digital

- Etude de marché

* Plan de communication

+ Comportement du consommateur

Projet professionnel

Poursuite
d’études
& métiers

Poursuite d’études :
* Mastére Management
et Stratégie d'entreprise

Métiers accessibles :
Chargéle) de
développement

commercial et marketing,

Rythme
d'alternance

2 jours en UFA
3 jours en entreprise

Responsable de
développement
commercial,

Chef des ventes.

Business développer.
Chef de secteur,
Chargéle) d'affaires,
Chargél(e) Marketing

et communication,
Responsable Commercial
et marketing, Commercial
e-commerce, Web
commercial

) &
Durée1an
504 heures en UFA
1183 heures en entreprise

.0
9, °¢® FRANCE

= educsu Leele st
ARCP 29 SQURSUP  iiis compétences

enregistrée au Répertoire spécifique

Anglais professionnel
La formation n’est pas déclinable par blocs de compétences

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Contacts :

Fabienne JEZEQUEL

Claude MIOSSEC

Florian GUILLEMOT

apprentissagesup @lacroixrouge-brest.fr
Tél: 02 98 47 81 00

Condition d'admission
« Etre titulaire d'un BAC + 2 validé

Procédure d’admission

- Admission sur dossier et entretien
* Formulaire a compléter en ligne
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Mastere Européen Management
et Stratégie d’Entreprise

(Titre «Manager des Organisations » de niveau BAC +5)

Formation en apprentissage

Stratégie J} Management J§ RH J Marketing J§ Business J§ Gestion_

Objectifs

Un parcours certifiant en 2 ans favorisant
Uinsertion professionnelle

L'apprenant.e en Mastére Management et Stratégie
d’Entreprise va contribuer

a U'élaboration et la mise en ceuvre de la stratégie de son
entreprise en matiére de développement commercial,
marketing, financier, RH ou encore structurel.

Les missions possibles

« Définir des objectifs stratégiques et le plan d’action
correspondant au niveau commercial, marketing,
gestion ou RH.

* Animer, gérer et mobiliser
les équipes autour d’'un projet.

» Développer un projet ou une activité de l'entreprise.

* Décliner et mettre en oeuvre la vision stratégique de
l'organisation.

« Réaliser des business plans, des études d'opportunités.

Entreprises d’accueil

Le Management et la Stratégie d'Entreprise s'appliquent
a différents domaines :

Ressources humaines, Marketing, B to B ou encore
environnement international et ce, dans tout type de
structure, de la TPE
a la multinationale.

Contacts :

Guillemot Florian - Filiére Apprentissage

Qualiopi

processus certifié

Pré requis

BAC +3 validé

Profil

- Bon communicant
« Rigoureux

« Autonome

- Dynamique

« Polyvalent

Nos atouts

« Accompagnement
personnalisé de la demande
de formation a la recherche
d’entreprise

* Salles de formation
équipées

* Logiciel (Microsoft 365,...)

* Formation dispensée
par des formateurs
experts et des intervenants
professionnels

* Tutorat individualisé

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»

Miossec Claude - Directeur Délégué aux formations
Jezequel Fabienne - Directrice Enseignement Supérieur

Renseignements et inscription :
apprentissagesup @lacroixrouge-brest.fr

Rythme

Alternance : 1 journée
de formation par semaine

Durée 2 ans

Rentrée:
Septembre 2024
(possible dés juillet
en entreprise)

Les métiers

* Manager d'un service

* Responsable RH

* Responsable
commercial.e
ou marketing

* Chargé.e de
développement

* Futur.e chef.fe
d’entreprise
(création ou reprise)

[CERTIFICATION]

* .o
D ARcp2e FEBDE' i Gombetences

enregistrée au Répertoire spécifique



Filiere industrielle

Sous statut

BTS Maintenance oS e
des Systemes de Production

Le BTS Maintenance des Systémes donne accés au métier de
technicien supérieur en charge des activités de maintenance
des systémes de production.
e Réalisation des interventions de

maintenance corrective et préventive,

o Amélioration de la slreté
de fonctionnement,

e Intégration de nouveaux systémes,

e Organisation des activités
de maintenance,

e Suivi des interventions et la mise a jour de la documentation,
e Evaluation des colts de maintenance,
e Communication entre collaborateurs,

ﬁ/ DébOUChéS N clients et fournisseurs,

e Animation et encadrement des équipes d’intervention.

Le métier s'exerce principalement dans les entreprises fai-
sant appel a des compétences pluri technologiques (électro-
technique, mécanique, automatique, hydraulique), a savoir :

o les grandes entreprises de production industrielle ; Possibi- avec UISEN (page78)
lité de stages a I'étranger grace a l'aide financiére apportée
par le programme européen ERASMUS+ : 8 pays parte-
naires de La Croix Rouge a ce jour.

o |es Petites et moyennes entreprises/
Petites et moyennes industries (PME/ PMI)
de production industrielle ;
e les entreprises spécialisées de maintenance :
- du secteur industriel ;
- des sites de production aéronautique, automobile
ou navale. Possibilité option CINav (page 80);

Possibilité BTS Prépa’ en partenariat

PROGRAMME
Erasmus+

s . " : i Possibilité de stages a I'étranger gréce a I'aide financiére apportée par le programme
de I'industrie chimique, pétrochimique, ; ' : o
pharmaceutique ouqagrg—alimentai(rqe ; CE%A\/ européen ERASMUS-+ : 8 pays partenaires de La Croix Rouge La Salle a ce jour.

- des sites de production de I'énergie électrique.

-
. ). o o Ve °
S Poursuite d’études = i Origine des étudiants
¢ Maintenance de Drones maritimes e Licences professionnelles e Bac Pro Industriel e Bac général
Bac+ 3 (p75) (niveau L3) e BacSTI2D * Mention
e Licence Professionnelle Maintenance e Certaines Ecoles d'ingénieurs Complémentaire
Portuaire et Navale (p82) o Prépa ATS

Programme de la formation m
EPREUVE Coet

MATIERES 1 année | 2°année Culture Générale et Expression 3
Culture Générale et Expression 2h 2h Anglais 2(CCF)
Anglais 2h* 2h Mathématiques 2(CCF)
Mathématiques 3h 3h Physique - Chimie 2(CCF)
Physiques et Chimie 4h 4h Intégration d’'un bien 5
Enseignement Professionnel 18h 18h Maintenance Corrective 3(CCF)
Enseignement Professionnel en anglais 1h 1h Maintenance Préventive 3(CCF)
Physiques et Chimie - Enseignement Professionnel 0h30 0h30 Oraganisation de la Maintenance 3(CCF)
Accompagnement personnalisé 0h30 1h Maintenance Améliorative 4
Période en entreprise 4 semaines | 6 semaines Langue vivante Facultative 1+
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BTS CIEL

Cybersécurité, Informatique et réseaux, ELectronique
(ancien BTS SN « Systémes Numériques »)

Option IR ( Informatique et Réseaux)

Cette formation vise a former des techniciennes et techniciens
qui participent a I'étude, la conception, I'exploitation

et la maintenance de réseaux informatiques,

ainsi que la valorisation de la donnée et la cybersécurité.

Les secteurs d’activités

Le ou la titulaire du BTS Cybersécurité, Informatique et réseaux,
Electronique s'insére dans des entreprises de tailles variables
allant des trés petites entreprises (et start ups) aux grandes
entreprises.

Les principaux secteurs d’'activités

économiques concernés sont :

e Lindustrie 4.0 et 5.0, I'Internet des objets (1oT) ;
e Les télécommunications ;

31 Poursuite d’études

Cette formation professionnelle de deux ans permet
alaplupart des étudiants d’intégrer les filiéres suivantes :
e Licences professionnelles.

e Licences et Masters en université

e Ecoles d’ingénieurs.

f? Origine des

e Bac STI2D
e Bac Général
e Bac pro industriel

~_UFA_

La Croix Rouge
LaSalle - Brest

Possibilité de formation

par apprentissage
en 2¢ année de BTS

Une formation en deux ans, de niveau 5, adaptée
al’évolution des technologies en électronique et réseaux,
en informatique et réseaux et en cybersécurité.

La démarche pédagogique s’appuie sur des situations
réelles du domaine professionnel.

Possibilité de stages & I'étranger grace a

I'aide financiére apportée par le programme
européen ERASMUS+ : 8 pays partenaires de La
Croix Rouge a ce jour.

. PROGRAMME
B Frasmus+

Option ER (Electronique et Réseaux)

Cette formation vise a former des techniciennes et techniciens
qui participent a I'étude, la conception, la production,
I'intégration et la maintenance de produits électroniques,

ainsi que la mise en oeuvre de réseaux informatiques.

e La cybersécurité, I'informatique embarquée ;

e Les centres de services, les activités de conseils, le commerce
de matériels, le multimédia;

e Lagriculture, la santé, le médical, la télémédecine ;

e l'informatique industrielle dans les domaines des transports, de
I'aéronautique, de la défense, de I'espace...

e Le domaine maritime *Possibilité option CINav (Page 80)

étudiants

Possibilité BTS Prépa’

en partenariat
avec UISEN (page78)

PROGRAMME DE LA FORMATION

Culture Générale et Expression 3h 3h
Langue vivante étrangeére : anglais 3h* 3h*
Mathématiques 3h* 3h*
Sciences Physiques 6h* g:: ((g:::”g: ”:_’;))
Science_s et Techniques 12h 15h (Option IR)
Industrielles (IR ou ER) 12h (Option ER)
Accompagnement personnalisé 3h 1h

*heure(s) en co-enseignement avec STl incluse(s)

EPREUVE

Culture Générale et Expression 2 Ponctuelle écrite
Anglais 3 CCF
Mathématiques 2 CCF
Epreuve prof. E‘.t 4 Ponctuelle écrite
Etude et conception
Epreuve prof. E5 - Epreuve
. P . 8 CCF
pratique Réseaux Informatiques
Epreuve prof. E6 7 Entreprise,
Stage et Projet technique CCF et Oral

Engagement étudiant (Facultatif) 1 Ponctuelle orale

Langue vivante 2 (Facultatif) 1 Ponctuelle orale
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Cette option du BTS Cybersécurité Informatique et réseaux ELectronique et du BTS Maintenance des Systémes vous permet de
devenir ingénieur en démarrant vos études par un BTS classique. LISEN et le lycée LA CROIX ROUGE LA SALLE se sont associés

pour proposer un parcours adapté.

Contenu de cette option

Les étudiants de BTS prépa’ suivent les cours du BTS CIEL et du BTS MS a La Croix Rouge La Salle.
IIs bénéficient en plus d’'un aménagement des cours comprenant des compléments en mathématiques, en informatique, en formation

humaine et en anglais 6 heures par semaine.

Objectifs

Les étudiants ayant obtenu un avis favorable a chaque conseil de classe semestriel (4 sur deux ans de formation),
peuvent intégrer le cycle ingénieur de I'ISEN. lls peuvent également prétendre aux concours d’entrée a toute autre école d’ingénieur.

Admission

Cette filiére est proposée aux titulaires d’'un BAC STI2D, d’'un baccalauréat général ou d’un Baccalauréat professionnel.

ISEN

ALLISDIGITALI | Yore

satu t1700) | PORTES ISEN
Grande école sous contrat avec I'Etat sur 4 campus
Visas et labels 1 février 2025

o Habilitation par la CTI

(Commission des Titres d’Ingénieur)
e Membre de la CGE (Conférence des Grandes Ecoles

Cycle préparatoire
Les étudiants en BTS prépa’ sont intégrés au
BTS Systemes Numériques de La Croix Rouge La Salle.

~7600

Ingénieurs
ISEN en
activité

Descriptif des classes ISEN :
La voie scientifique MPSI/PSI

La voie scientifique MPSI/PSI proposée au lycée La Croix Rouge La Salle est
une classe préparatoire implantée dans I'école d’ingénieur ISEN Yncréa Ouest
a Brest. Elle permet notamment un enseignement complet dans les matiéres
suivantes:

Devenir Ingénieur Généraliste
des Hautes Technologies

Contact

Valérie DAMOY- ISEN BREST

20 rue du Cuirassé BRETAGNE
29228 BREST Cédex
0298038400
valerie.damoy@isen-ouest.yncrea.fr

Inscriptions:

Ladmission se fait via ParcourSup
et le Concours Puissance Alpha.

Horaires de référence MPSI

e Mathématiques Mathématiques 12h

e Physique-Chimie Physique 10h

e Sciences Industrielles pour I'Ingénieur, Sciences Industrielles pour I'Ingénieur 3 h 20
e Formation Humaine et Sociale Francais 2h

e Technologies numériques LV1 (anglais) 2h
Ces classes préparatoires sont incluses dans un cycle d’études généraliste en 3 LV2 (facultatif) 2 2h
ans suivi dans les locaux de I'lSEN Yncréa O uest, dénommé « Cycle Généraliste TIPE 2 2h
des Sciences de I'lngénieur ». o . ’ Technologies Numériques 2h+1h
Ce cycle permet notamment I'accés a tous les domaines professionnels, sans Sport 2h

concours et sans critére de classement proposés sur les campus ISEN de I'Ouest
(Brest, Nantes, Caen) voire en France (Lille, Toulon, Nimes).



Formation en apprentissage

Licence Professionnelle

Maintenance
de drones maritimes

Que ce soit pour la recherche avec I'étude des grands fonds marins, la pose de cibles sous-marins, les stations pétroliéres, les
surveillances de zones ou bien les opérations militaires, les activités maritimes se développent de plus en plus avec l'utilisation
de drones sous-marins ou de surface. Ces robots, autonomes ou téléopérés sont des systémes technologiques trés complets
permettant de réaliser de nombreuses opérations notamment lorsque les conditions de sécurité pour ’lhomme ne sont pas réunies.

Le programme de cette formation a été établi en étroite collaboration avec les différentes entreprises et organismes qui voient la
nécessité de former des techniciens capables d’intervenir en milieu marin.

Objectifs

Cette formation de niveau bac+3 a un projet bien défini visant a:

e Consolider et compléter les compétences technologiques des
apprenants (mécanique, électronique, informatique mais aussi
électrique, hydraulique)

e Réaliser, instlaller et mettre en service

e Organiser, programmer et réaliser des opérations de maintenance
préventive/corrective de systémes pluritechniques.

e Apporter des compétences intermédiaires entre celles de technicien
et ingénieur (autonomie, initiative, responsabilité)

e Développer la capacité a suivre des évolutions technologiques

e Définir les différents domaines d’'usage
et les différentes classes de drones maritimes

e Maitriser le télépilotage d’'un drone
e Embarquer en sécurité et avoir une connaissance du milieu marin
e Option : maitriser le pilotage d’un robot téléopéré

Admission

e Candidats titulaires d’'un BAC+2 technique (BTS Industriels, 2 années
de BUT, BTS Maritime)

, o : . Durée de formation:
o Appétences pour le domaine industriel/maritime

o Attrait pour les nouvelles technologies 609 hem:es de format.lon
Modalités réparties sur 12 mois

e Rythme d’alternance : moyenne de 3 semaines en formation
et 4 semaines en entreprise

Contact

Florian GUILLEMOT - Filiere Apprentissage
f.guillemot@lacroixrouge-brest.fr

Anne-Laure LARHER - Directrice Déléguée aux formations
larher@la croixrouge-brest.fr
apprentissagesup@lacroixrouge-brest.fr




CiNAV

CHOISIR LES INOUSTRIES DE LA MER

La coloration
CINAV

Le Campus des Industries Navales réunit des entreprises des grands
domaines: le naval, le nautisme et les énergies marines.

Il est composé de plus de 30 membres : les régions, les grands industriels
(Naval Group, Piriou, CMN..), la marine, les syndicats maritimes,
et cherche arenforcer I'attractivité des métiers en tension.

Les formations de BTS Maintenance des Systémes et Cybersécurité, Informatique et Réseaux, ELectronique du groupe scolaire ont
été labellisées « by Cinav », ce qui nous permet de proposer a nos étudiants une option de coloration de leur formation.

Cette certification comporte trois parties :

e Un parcours d’acculturation maritime d’une durée de 30h, assuré par des enseignants formés.
e Des activités professionnelles spécifiques maritimes Insérer logo Clnav

e Un séminaire de 2 jours dans les entreprises du CINav

Les jeunes certifiés obtiennent le « label by Cinav », référence dans la filiére maritime, qui distingue I'apprenant diplomé aupreés des
industriels de la mer. |l garantit une insertion rapide et durable dans le métier visé via des stages, de 'apprentissage ou de I'em-
bauche dans ces entreprises.

Mention complémentaire post bac pro

Mécatronique Navale

Le titulaire de la Mention Complémentaire Mécatronique Navale interviendra sur les installations embarquées de propulsion
de production et de distribution d’énergie. Les cours sont constitués d’enseignements professionnels et d’anglais répartis sur
4 sites : Vauban, Dupuy de Léme, La Croix Rouge La Salle, Le Guilvinec

La Formation Domaines de formation Qualités requises
e Durée:1an e Intégration des équipements mécatroniques. e Capacité d’adaptation,
e Statuts : Apprentissage ¢ Conduite des installations d’autonomie et d'initiative

ou formation initiale e Opérations de maintenance e Rigueur et respect

e Essais et mise en service de la confidentialité
Alternance e Bonne connaissance

. o _ege [ ] i€ ) 3 ité i ' i ope oy
Formation initiale : Hygiéne, Santé, Sécurité, Protection de I'environnement du milieu naval et maritime

° 16 semaines de stage, Public accueilli Contact
* 14 semaines de cours. Jeunes titulaires d’'un des baccalauréats professionnels

. . suivant: MELEC, MSPC (ex MEI), SN, Maintenance Anne-Laure LARHER
Apprentlssage . des véhicules, Maintenance des matériels larher@lacroixrouge-brest.fr
e 14 semaines de cours de Travaux Publics et de manutention. Inscriptions sur parcoursup.fr

i Du = iy -
Y QR0 (g Ba




Formation en alternance BAC+3

Licence professionnelle

Systémes d’Electronique
Marine Embarqueés

La Licence Professionnelle est basée sur des partenariats étroits entre université,
entreprises et branches professionnelles.

Un déficit de jeunes dipldmés dans le domaine de I'électronique marine des systémes embarqués intégrant les spécificités du milieu
marin a été constaté. Lévolution de I'électronique dans le milieu marin demande aux professionnels des compétences de plus en
plus pointues dans les secteurs de I'électronique, la microinformatique associant les mesures et tests, les normes, 'environnement
marin. Le futur dipldmé pourra exercer ses compétences dans le domaine de I'équipement industriel, I'électronique et les communi-
cations, les instruments de précision, la construction et la réparation navale...

Les métiers visés seront I'installation et la maintenance des systémes électroniques embarqués, l'aide a la conception des disposi-
tifs électroniques utilisés dans le milieu marin et les tests de mesure.

Objectifs

La licence correspond a un projet de formation bien défini visant a:

e Consolider et compléter les compétences technologiques et développer des qualités individuelles (autonomie, initiative, respon-
sabilités, esprit d’analyse et sens critique)

e Développer la capacité a suivre I’évolution technologique de son champ de compétences et a aborder des taches complexes

e Former des techniciens supérieurs qui seront en mesure d’exercer des responsabilités dans la mise en oeuvre de projets au sein
de I'entreprise

e Développer l'aptitude a appréhender tous les aspects techniques d’'un projet, prendre en compte les phénomenes et contraintes
du milieu marin ainsi que les capacités a coordonner et manager une équipe opérationnelle dans le cadre d’'un projet.

Admission et contenu

de |a formation Durée de formation:
445 heures réparties sur

e Candidats titulaires d’'un Bac + 2 BTS 17 semaines en alternance

ou 2 années de BUT de type industriel.

e Durée de formation : 445 heures réparties sur 17 semaines
en alternance avec les périodes en entreprise.
Rythme moyen d’alternance : 2 semaines en formation suivies de 3 semaines en entreprise

Contacts :

Anne-Laure LARHER

larher@lacroixrouge-brest.fr

ou UFR Sciences et Techniques de 'UBO
http://formations.univ-brest.fr/recherche/sts/licencepro

philippe.talbot@univ-brest




Formation en alternance BAC+3

Licence Professionnelle

Maintenance Portuaire
et Navale

LaLicence professionnelle MPN vise a former des cadres techniques opérationnels en maintenance des équipements
portuaires et aéroportuaires ou en réparation navale et ayant vocation a évoluer vers des postes de chargé d’affaires.
Le programme de cette formation a été établi par les professionnels de ces secteurs d’activités, professionnels qui
participent aussi activement aux cours.

Admission

Cette formation, porté par I'lUT de BREST, en partenariat avec le lycée LA CROIX ROUGE LA SALLE, est soutenue par I'Union des
Industries et Métiers de la Métallurgie.

Elle est ouverte aux étudiants titulaires d’un dipléme BAC +2 (BTS Industriels, 2 années de BUT ou L2 Scientifique...) et aux techni-
ciens en activité (formation continue).

Organisation des études

e D'une durée totale d’'une année (début octobre a fin septembre), cette formation comprend 16 semaines de cours sur les sites de
I'lUT et de LA CROIX ROUGE LA SALLE qui alternent avec des périodes de plus en plus longues en entreprise permettant I'acqui-
sition des compétences professionnelles.

Unités d’enseignement:
 UE4B ]

Harmonisation ; méthodes de maintenance, sécurité, informa- Maitrise de la réparation navale
tique, éléments de technologie, connaissance de I'entreprise. et des équipements de bord.

Management et communication ; législation, organisation Technologies portuaires
portuaire et aéroportuaire, management, anglais, et aéroportuaires.
gestion de projet et de contrat, qualité.

Maintenance des installations ; outils de surveillance, GM A O  Projet tutoré ; projet industriel effectué dans le cadre du travail en
diagnostic-expertise, fiabilité et maintenance. entreprise et donnant lieu a un mémoire de fin d’études (150 h).

T

Contacts :

Anne-Laure LARHER
Tel: 0298 47 81 00

larher@lacroixrouge-brest.fr
CFCA - IUT de Brest

Tél: 0298 016111
iutfc@univ-brest.fr




L'alternance,

une mixite
de parcours

Dans le cadre de la réforme « Transformation de la Voie Professionnelle », notre établissement propose des parcours
adaptés intégrant 'TALTERNANCE.

Pour permettre achacunde construire son parcours personnel et professionnel, certaines de nos formations permettent
une mixité de parcours : commencer sous statut scolaire et réaliser sa derniére année sous statut d’apprenti.

LES + « APPRENTISSAGE »

e Une entrée dans la vie active en douceur,
e Une rémunération d’apprentis,
e Des primes et aide spécifique a I'apprentissage, I'exonération de la contribution des familles.

LES + « LA CROIX ROUGE LA SALLE »

e des heures spécifiques aux apprentis sur leurs semaines de cours permettent de réaliser les heures d’enseignement
général non suivies pendant leur période en entreprise,

e un parcours de sécurité : sile contrat se rompt avec I'entreprise, le jeune réintégre la formation scolaire immédiatement,

e 'établissement est habilité CCF pour ses apprentis qui passent donc I'examen
dans les méme conditions et modalités que les scolaires, N

e Des entreprises partenaires du lycée, soucieuses de la formation

des jeunes et attentives aux programmes. o+ de 30

e La possibilité de poursuivre ses études sous statut scolaire ou apprenti.

Les formations concernées : a ppre htls

e En Baccalauréat Professionnel, 'année de Terminale Logistique, Maintenance des Systémes,
Maintenances des Véhicules, Métiers de I'électricité en m IXIte
et de Systemes Numériques, peut étre envisagée en apprentissage.

¢ En BTS, la deuxiéme année de BTS Cybersécurité, Informatique et Réseaux, ELectronique
et de BTS Maintenance des Systémes. _U FA —

La Croix Rouge
LaSalle - Brest

EXEMPLE DE CALENDRIER D’ALTERNANCE
POUR LES ELEVES DE TERMINALE BAC PRO INDUSTRIEL

D Formation a La Croix Rouge La Salle . Période en entreprise

Calendrier

Scolaire \

1516 17 || 18 19 20|||||

Calendrier
Apprentissage

=
£
<
&
3
-

“
| PRINTEMPS
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Résultats aux examens

% Candidats Recus %

Bachelor Responsable Commercial Marketing Digital 100 30 29 97
DTS Imagerie Médicale et Radiologie Thérapeutique 100 100 26 26 100
BTS Systemes Numériques 96 100 29 27 93
BTS Maintenance des Systemes de Production 82 68 25 23 92

BTS Management Commercial Opérationnel

““-ﬂ
DBACCALAUREATS 2z e ez

% Candidats ecu

Baccalauréat Général 100
m——m
Baccalauréat STI2D 100
Baccalauréat STMG 100

mmmm-

Baccalauréat Professionnel M.E.L.EC

Baccalauréat Professionnel M.S.PC 100 100 26 26 100
Baccalauréat Professionnel S.N 100 100 27 23 85
Baccalauréat Professionnel Commerce 94 100 32 32 100
Baccalauréat Professionnel MV.P 100 95 26 25 96
Baccalauréat Professionnel MMV 100 100 19 19 100

Baccalauréat Professionnel Logistique

mm——m

TOTAL BACCALAUREATS 99

3 - ATTESTATION DE REUSSITE INTERMEDIAIRE (EX : BEP) mmm

% Candidats Recus

Maintenance Véhicules (Particuliers) 100 100 44 44 100
Métiers de |'Electricité et de ses Environnements Connectés 100 100 23 23 100
Systemes Numériques 93 96 25 23 92
Maintenance des Produits et Equipements Industriels 100 100 28 26 93
Métiers de laMode et du Vétement 100 100 22 22 100
Métiers de la Relation aux Clients et aux Usagers 100 97 31 30 97
Logistique et Transport

m-—m-
mmm

% Candidats Recus %

CAP Maintenance Véhicules (Particuliers) 92 100 13 13 100
CAP Electricien 100 100 4 4 100
CAP Tapisserie dAmeublement (Siege et Couture Décor) 100 100 13 13 100
CAP Opérateur Logistique 100

T B N S A
_mm

% Candidats Recus
Série Générale 98 100 173 164 95
Série Professionnelle

omtenamens s e e |z e |

Arrondi a l'unité supérieure
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La taxe d’'apprentissage
lil Un investissement dans la formation des jeunes

Madame, Monsieur,

Votre entreprise va prochainement décider de I'affectation de sa taxe d'apprentissage.

Les recettes de la taxe d'apprentissage représentent une ressource essentielle pour notre établissement en nous permettant de
financer des équipements performants et au plus proche des matériels que nos éleves auront a utiliser dans leur vie professionnelle.

Nos secteurs industriels sont dans des domaines ou les technologies progressent extrémement vite comme la robotisation ou la
réalité augmentée en Maintenance Industrielle et Automobile, la domotique et les systemes connectés en général pour les filiéres
du numérique et de la transition énergétique, en textile, des machines performantes et des logiciels de plus en plus sophistiqués qui
sont a maitriser par nos jeunes.

Nos filiéres tertiaires doivent relever le défi de la digitalisation.

Verser la taxe d'apprentissage a La Croix Rouge La Salle c’est permettre le renouvellement des équipements, investir dans des pro-
duits innovants, garantir des équipements informatiques fiables et ce pour tous nos éléves et étudiants.

Par le biais de votre taxe d'apprentissage, vous devenez un partenaire privilégié de La Croix Rouge La Salle et soutenez une forma-
tion en phase avec les attentes des jeunes et la réalité des entreprises.

Tres sincérement,

Aurélien REGNIER
Directeur

MODALITES DE COLLECTE
. DESIGNATION

2 ik |4
DU LYCEE BENEFICIAIRE

ENTREPRISE
TA = 0,68% de la masse CAISSE

salariale brute annuelle

. i REVERSEMENT }J:“ S RuEe

DECLARATION A L'URSAFF LYCEE
Ordonnance n°2021-797 o, % UAI:0290335G
du 23 juin 2021 13% 13

DELATA DELATA

." U rs SG f REVERSEMENT

v

Au service de notre protection sociale

REVERSEMENT
87% 01?20 2 O O 0
BELATL Bt :%A#:;étences —> APPRENTISSAGE o1 cr s
e éleves et étudiants
qui évoluent dans les
formations industrielles,
tertiaires ou paramédicale
Renseignements :

Pour tout renseignement complémentaire,
Vous pouvez vous adresser a:

Florian Guillemot : Chargé de développement en apprentissage

Philippe Berlivet, Anne-Laure Larher, Claude Miossec, Virginie Thomas, @ALVCEE s f

Directeurs Délégués aux Formations Professionnelles et Technologiques,
Chargés des Relations école-entreprises

Productio
et services aux organisations
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Le réle principal du Conseil de vie
Lycéenne est de permettre aux

eil Dp
co N s E I L 7,« al c¢léves de participer alavie de

¢ I’établissement et de faire entendre

Frpr Jﬁﬁl R
D E VI E ~KE? leurs voix a travers des demandes et

décisions gu’ils prendront au cours de

i I'année.
LYCE E N N E Cela a pour objectif de favoriser leur

engagement au lycée et de développer un
esprit de responsabilité.

C'est un lieu d’échange et de collaboration
Le CVL a pour missions entre les éleves et les responsables du CVL

> La communication et le partage

> L'organisation d’'événements

>
et d'activités au sein du lycée \‘

> L'amélioration de la qualité de vie




La restauration

Une cuisine autonome faite sur place

avec des produits frais de qualité

« Notre ensemble scolaire est engagé pour proposer une restauration attractive, saine,
durable et accessible a toutes et tous.

Pour une alimentation savoureuse, saine et locale

Favoriser le bien-manger est une de nos priorités a travers les actions que nous menons

en réponse aux enjeux d’éducation, de santé et de développement durable »

Aurélien Régnier, Directeur

Une alimentation équilibrée et variée,

e _0 ] mn
source de plaisir et de bien-étre
Le temps du repas est un moment clé dans la journée pour se restaurer et se détendre.
L' équipe de la restauration, composée de 24 personnes
dont 4 cuisiniers, se mobilise chaque jour:

e En proposant des menus équilibrés

» En confectionnant des recettes originales et variées

« En favorisant le plaisir de bien-manger

* En contribuant au bien-étre des éléves

» En dialoguant avec les convives au quotidien, lors des commissions de restauration et du CVL
(Conseil des délégués pour la Vie Lycéenne) ainsi qu’a 'occasion des visites de la cuisine.

Un service de restauration engagé
dans la transition alimentaire

Léquipe de la restauration s’engage dans la démarche Qualycée :

» En sélectionnant des produits de qualité, bruts, de saison, locaux et bio

» En proposant des repas végétariens

» En contribuant a sensibiliser les éléves dans la lutte contre le gaspillage et la diminution
des déchets

» En s'engageant a réduire les émissions de CO? grace au partenariat avec COOL FOOD PRO

/)

Salad’bars

et Légum’bar

Les espaces de restauration
sont équipés de salad’bars

et légum’bars afin de se servir

librement, selon ses golits

/

et son appétit.

¢ DE NI +DELOCAL

4

+DE
SAISONMALITE

produits

BIO

Des viandes
bretonnes
et francaises

Du poisson
frais
Des produits
de la mer issus
de la péche
durable

- R
CATPILLAGH




Journée type a Uinternat

N L'internat
re ool et
L I “ternat éepalrtir de 20h30.
L'accueil des

internes a lieu
jusqu’a 22h00.

L'internat est un lieu de vie, de travail et de repos,
qui peut permettre a chacun de mener a bien ses études,
tout en bénéficiant de temps de détente et de loisirs.

Les internes y apprennent la vie en communauté et peuvent participer a 'organisation de
soirées conviviales.

Les anciens n’hésitent pas a partager leurs expériences passées afin d’aider les nouveaux pour
une meilleure intégration.

lls participent activement a I'organisation de tournois de baby-foot, volley-ball et autres
activités.

Les éléves sont logés en chambres individuelles. Des chambres doubles peuvent éventuelle-
ment étre proposées a quelques éléves.

Les cours ont lieu du lundi matin au vendredi soir (sauf pour les étudiants en CPGE). La plupart
des éléves ne sont donc présents que 4 nuits par semaine a l'internat.

HORAIRES D'UNE JOURNEE TYPE

7h Lever

7h10/7h40 Petit-déjeuner

7h50 Fermeture des niveaux
11h55 > 13h30 Déjeuner et récréation
tsha0 1mas  Siabsencedecours plsenceposible
17h20 > 17h45 Collation et temps libre
17h30 Ouverture des niveaux

18h > 19h Etude en salle ou en chambre
18h55 > 20h30 Diner et temps libre

21h30 > 22h Etude en chambre
21h30>22h Pause

22h Présence dans les chambres




Renseignements pratiques

Modalitées et Bourses

Modalités
d’inscription

College

Lentrée en 6° concerne tous les éléves du CM2 des écoles primaires
privées et publiques apreés avis favorable du professeur de CM2.

Il est également possible de demander son admission en classe de 5¢,
4¢ou 3¢,

Lycée Général et Technologique /
Lycée Professionnel

Pour une entrée en LEGT ou LP, n’hésitez pas a venir visiter notre
établissement lors des journées portes ouvertes. Vous pouvez aussi
prendre rendez-vous avec un de nos responsables, enfin, il est pos-
sible d’effectuer un mini stage (1/2 journée) de découverte pour affi-
ner les choix d’orientation

Enseignement Supérieur

Linscription dans les formations supérieures
se fait via le site

de janvier a mars.

College

INSCRIPTION
0298 47 8100

contact@lacroixrouge-brest.fr

Les parents seront informés par le secrétariat dans le courant du mois de septembre. A chaque rentrée scolaire, vous devez faire
ou refaire lademande car elle n'est pas renouvelable d’'une année scolaire sur I'autre. Le montant annuel est calculé selon 3 taux en

fonction des charges et des ressources des familles.

Le baréme et formulaire en ligne tous les ans sur le site du Ministé

re de ’Education Nationale :

www.education.gouv.fr/cid88/les-aides-financieres-au-college.html

Lycée

Votre enfant est en 3¢ et rentrera au Lycée I'année prochaine,
la demande de bourse est a faire courant mars (durant I'année
de 3¢) dans I'établissement d’origine. Votre enfant est en 2nde
ou 1, lademande est a faire auprés du secrétariat.

Etudiants

Le Dossier Social Etudiant (DSE) est |a procédure unique de
demande de bourse et de logement en résidence universitaire.
Ce dossier doit étre constitué chaque année.

Létudiant ou futur étudiant doit
faire sa demande via le site :

https://www.messervices.etudiant.gouv.fr/envole/

courant janvier pour la rentrée universitaire suivante,
avant méme d’avoir obtenu le résultat de son examen.
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Renseignements pratiques

Tarifs et horaires des cours

Tarifs année scolaire
2024-2025

PRIMAIRE > contribution des familles
INTERNAT > chambre et repas

Classes maternelles 410€/paran
L. Chambre
Classes primaires 425 € /paran individuelle 3650 €/ par an*
Repas 4,20 € al'unité pour les lycéens
Garderie 3,72 €/ heure - (baréme au 1/4 d’heure) Chambre

individuelle

S = pour les 3900 €/ par an*
COLLEGE - LYCEES > contribution des famille étudiants

(CPGE)
Classes de Collége 685 €/ par an
. *(hors arrivée le dimanche soir : + 250,00 €)

Classes de Lycées (LEGT, LP) 845 € /paran Pour plus de détails sur les tarifs, réductions

, R L. et moyens de paiement, consultez notre site
Classes d’Enseignement Supérieur 1200 €/ par an internet : www.lacroixrouge-brest.fr, rubrique :

. . . . Espace PARENTS

Demi pension 5,80 € repas a 'année

Régime demi-pensionnaire (3,4 ou 5 repas/semaine): 6,50 € repas occasionnel

Les tarifs proposés ci-dessus sont nets a I'exception de frais d’animation possibles selon les niveaux.

[ ]
Horaires des cours

1¢r cours 08 h00 08h 55
2:°cours 08 h55 09h50
3°cours 10h05 11h00
4¢cours 11h00 11h55
4 cours (bis) 11h55 12h 50
5¢cours 13h 30 14h 25
6¢cours 14h 25 15h 20
7¢cours 15h 30 16 h 25
8¢cours 16h25 17h20
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Rensecignements pratiques

Transports / plan d’'acces

B | Rond-point de Pen Ar C'hleuz
\

Rue Robespierre

La Croix Rouge
LaSalle - Brest

Place Albert 1*

Avenue Foch

\

Place de la Liberté

N\

\Y

Boulevard Léon Blum

DIRECTION
GARE SNCF
PORT DE BREST

Rond-point de Kertatupage

<
s/ A
&
S . DIRECTION
AEROPORT GUIPAVAS
RENNES - PARIS == \

DIRECTION
QUIMPER - NANTES

N

DIRECTION
BREST CENTRE

g Le train
La gare est accessible a pied

- (30 mn de marche) ou en bus.

+ d'info sur www.breizhgo.bzh

Les lignes Bibus

(bus, tramway & téléphérique)

De nombreux arréts de bus

Place de Strashourg a proximité de nos écoles :
N—

Ligne

Fort Montbarey - Lambézellec
Arréts Blum - Mirabeau

Ligne B
AFPA - Océanopolis
Arrét Keralloche

Ligne m
Bohars Petite Gare
Place de Strasbourg

Arrét Mirabeau

+ d'info sur www.bibus.fr

Q Les cars BREIZH O

Lignes scolaires BREIZHGO

A I'arrét Mirabeau :
lignes 40, 46, 50, 51, 55, 60,
65,66,70,71,76,80, 81

Alarrét Blum:
lignes 42 et 44

+ d'info sur www.breizhgo.bzh
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Primaire

m College

Lycée professionnel
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Enseignement supérieur

La Croix Rouge ...

LaSalle - Brest '@ Sa"i;

www.lacroixrouge-brest.fr  vwv.comw






