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La Voie professionnelle
pour former aux métiers de demain

Son objectif est de préparer les éléves a leur projet d’insertion professionnelle ou de poursuite d'études, par:

> La consolidation des savoirs fondamentaux,

> La transmission des savoirs professionnels adaptés aux métiers de demain.

Laccompagnement durant la formation en rendant leurs apprentissages plus progressifs et professionnalisant.
En 1'¢ année, un temps consacré au renforcement en francais et en mathématiques, et au choix de la spécialité,
En 2¢ année, un temps consacré a la consolidation des acquis et a la réflexion sur le projet d’avenir,

Enfinde cycle, une préparation al'insertion professionnelle et a l'entrepreneuriat ou a la poursuite d’études en fonction du choix du
lycéen.

> Des enseignements généraux contextualisés et mieux articulés avec les enseignements professionnels grace a de la co-intervention
de professeurs,

> Un test de positionnement en francais et en mathématiques a l'entrée de 1 année, , identifie les acquis et les besoins. Ce test permet
aux enseignants, une meilleure organisation de 'accompagnement personnalisé.

>Sur I'année de premiére et de terminale professionnelle (2h) et de 1 et 2° année de CAP (3h), réalisation d’'un projet appelé
“chef-d'oeuvre” et présenté dans le cadre de 'examen.
En classe terminale Professionnelle, le choix offert entre un module insertion professionnelle et un module poursuite d’étude pour
préparer I'aprés Bac.

Parcours d'un éléve entrant
en filiere professionnelle

1CAP 2CAP

ou
o 0
3° Prépa Métiers 2"¢ professionnelle 1 professionnelle Terminale professionnelle
Test de positionnement

Choix d’emploi

ou d’études

supérieures

Parcours différencié
en find’année

Choix de la spécialité ( Acquisition des compétences de la spécialité )
Possibilité de formation par apprentissage

( 6 semaines de PFMP ) Entre 6 e;%::;naines de ) (6 ou 12 semaines de PFMP )
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Le volume horaire hebdomadaire Le volume horaire
en 2" Professionnelle : 30h hebdomadaire en CAP : 30h

> Enseignement général (12h) > Enseignement général (08h30)
¢ Francais, Histoire Géographie, Enseignement e Francais, Histoire Géographie, Enseignement
Morale et Civique : 4h + 0h30 en co-intervention Morale et Civique : 2h + 1h30 en co-intervention
e Mathématiques : 2h + Oh30 en co-intervention e Mathématiques / Sciences physiques :

1h30 + 1h30 en co-intervention
e Anglais : 1h30
e Arts appliqués: 1h

e Langue vivante A: 2h
e Langue vivante B ou Sciences (selon les spécialités) : 1h30

o Arts appliqués: 1h
e E.PS:2h30 e E.PS:2h30

> Enseignement professionnel (15h) > Enseignement professionnel (18h)

> Consolidation, accompagnement personnalisé
et préparation a l'orientation (3h)

> Consolidation, accompagnement personnalisé
et préparation a l'orientation (3h30)

Exemple d’emploi du temps
d’une classe 2" Professionnelle

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

8h >8h55 D.N.Lou A.P. Langue Vie de classe Sl Maths
Physiques
8h55 > 9h50 TP Sc. Physiques Anglais
Enseignement L . .
10h05h > 11h T e — Histoire - Géographie PS.E.
11h > 11h55 Anglais Technologie

11h55 > 13h30 PAUSE DEJEUNER

Co-intervention

13h30 > 14h25 Maths / Ens. Pro.

E.PS.
14h25 > 15h20 Francais

Accompagnement
personnalisé

Histoire - Géographie
(1s/2)

16h30 > 17h20

PS.E.: Prévention Santé Environnement o E.PS. : Education Physique et Sportive.  E.M.C. : Enseignement Moral et Civique e LV2 : Espagnol ou Allemand
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Périodes de Formations
en Milieu Professionnel (PFMP)

Les formations professionnelles
et les entreprises

Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) font partie intégrante de la formation : elles sont des occasions privilégiées de
préciser le projet professionnel des éléves et elles sont un facteur déterminant de leur insertion professionnelle.

Les PFMP en certificat d’aptitudes professionnelles et en baccalauréat professionnel impliquent un rapport particulier avec I'entreprise.
L’éléve n'y applique pas seulement ce qu'’il a appris au lycée. Lentreprise est le lieu ou il acquiert certaines compétences professionnelles

définies dans le dipldme qui ne peuvent étre obtenues qu’au contact de la réalité professionnelle.

Ces périodes sont obligatoires et évaluées. Léléve est placé sous la responsabilité d’un tuteur.

La durée globale des périodes de formation en milieu professionnel est fixée par arrété officiel.

A chaque dipldme correspond une période :

e CAP:de 12 4 14 semaines. Pour un CAP en 1 an, 5 semaines minimum.

e Baccalauréat professionnel : 20 semaines, réparties sur les trois années de formation.
Depuis la rentrée 2023, les éléves de la voie professionnelle percoivent une allocation de I'Etat pour le travail réalisé en entreprise.

Bureau Des Entreprises - BDE

Faire du lycée professionnel une véritable voie de réussite pour les
jeunesetunacteurincontournable dudéveloppement desterritoires,
telle est 'ambition de la réforme des lycées professionnels.

C’est dans ce cadre qu'’il a été décidé d’installer, au sein de chaque
lycée professionnel, un bureau des entreprises afin de renforcer les
liens avec le monde économique.

Le bureau des entreprises est, pour les acteurs du monde
professionnel, le point d’entrée au sein de chaque lycée professionnel.
Lieu dédié aux partenariats et a la mise en synergie des acteurs, il
permet d'impulser et de renforcer les interactions qu’entretient
I'établissement avec ses partenaires professionnels, au bénéfice des
partenaires économiques, des éléves, des étudiants, des apprentis,
voire des stagiaires de la formation continue.

Ses actions contribuent a [lattractivité des formations
professionnelles, a la réussite des parcours de formation, a
'amélioration de l'insertion professionnelle et a I'adaptation des
formations aux besoins en compétences du territoire.

N

Placé sous la coordination

des directeurs délégués

aux formations professionnelles
et technologiques (DDFPT)

Anne-Laure LARHER, Claude MIOSSEC,
Virginie THOMAS et du directeur en charge du
lycée professionnel, Grégory LE TOUTOUZE,
les enseignants intervenant au sein du bureau
des entreprises s'assurent de la mise en ceuvre
des missions confiées.




3¢ Prépa Métiers

Pour mieux préparer
Objectifs ses études dans la voie
Cette classe de 3¢ propose un module de 5 heures hebdomadaires de découverte profes- professionne"e
sionnelle a des éléves préts a se mobiliser autour d’un projet de formation dans les voies
professionnelles, générale ou technologique.
Il 2 pour but : HEURES DE COURS
e d’apporter aux éléves une connaissance du monde professionnel par une approche des Francais 4h30
métiers et de I'environnement économique et social ; Mathématiques 4h
e de les aider a construire leur projet personnel par la connaissance des voies et des par-
; Lo PEe) Sonnetparia - . e LV1, LV2 4h
cours de formation.l participe a I'éducation, a l'orientation, en conduisant les éléves a :
e appréhender la réalité des métiers et des formations professionnelles et donner le goit Histoire-Géographie 3h
d’entreprendre (EPA, Mini entreprise, stages de découverte en milieu professionnel...) Education civique
e découvrir les possibilités et les passerelles offertes par le systéme éducatif. Sciences et technologie 3h

’ e o E i ts artisti 1h
Démarche pedagoglque nselgrfemen s'ar istiques
Education physique

Dans cette classe, I'équipe pédagogique favorise une approche individualisée par I'organi- ; i 3h
sation d’activités, notamment de réalisation et d'immersion, en lien avec le monde profes- etsportive
sionnel, 'envie d’apprendre a la fois dans les domaines professionnels spécifiques (industriel Découverte professionnelle  5h
et tertiaire) mais aussi, et peut-étre surtout, dans celui des compétences et connaissances

L ) P ’ P Accompagnement
générales. 2h

personnalisé
Volume global 27h

[ )
Ulls PI‘O (Unité localisée d'inclusion scolaire)

C’est un dispositif au service du parcours d’'un lycéen aux besoins spécifiques. Ce dispositif a pour mission d’accompagner des
jeunes en situation de handicap afin de leur permettre de suivre partiellement ou totalement un cursus scolaire ordinaire au sein
du lycée professionnel.

Conditions d’admission Objectifs

Etre notifié « Ulis Lycée » par la MDPH e Permettre la consolidation de I'autonomie personnelle
(Maison Départementale des Personnes Handicapée), o Permettre la consolidation de I'autonomie sociale

Suite a un travail d’'orientation en collége, avoir choisi une forma- e Construire un parcours professionnel adapté aux besoins.
tion professionnelle proposée dans I'établissement compatible e Lien avec les partenaires extérieurs

avec le handicap identifié. (IME, Maisons Familiales,IFAC.

e Lien avec les entreprises.
o Accompagner le projet professionnel et/ou scolaire

Le dispositif ULIS répond a des besoins spécifiques

e Lien avec un enseignant référent de la MDPH

¢ Une organisation pédagogique adaptée aux besoins du jeune en fonction des situations

¢ Un enseignant coordinateur qui accompagne leur parcours

¢ Une équipe éducative pour des apprentissages souples et adaptés au Projet Personnalisé de Scolarisation

e Possibilité de s’inscrire a 'examen du CFG ou DNB Pro

Le projet ULIS Lycée fait partie intégrante du projet d’établissement, concerne et implique toute I'équipe éducative.
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Ouverture a Uinternational

Baccalauréat Professionnel Section européenne

Dans toutes nos filieres (sauf M2C) il est possible de s’inscrire en Section Européenne. Cette section s'adresse aux éléves de chaque
spécialité dés la Seconde Professionnelle et durant les trois années du cycle.

Des travaux spécifiques en anglais sont organisés par spécialité, enseignés par un professeur d’enseignement technologique habilité

(Discipline Non Linguistique).

e En Seconde Professionnelle,
possibilité de séjours linguistiques.

bilité de stages a I'étranger partielle-
ment subventionnés par le programme
“ERASMUS +”. Et possibilité d’obtenir
I'attestation “EUROPASS Mobilité”
afin d’améliorer la transparence des
qualifications des éléves.

e En Terminale Professionnelle, pos-

sibilité d’obtenir la mention Section
Européenne (qui fait l'objet d’une
épreuve spécifique a l'examen du
baccalauréat), de passer une épreuve
facultative(oral de mobilité). Prépara-
tion et présentation au TOEIC Bridge

pour tous les éleves volontaires.

Erasmus+ @ TOEIC_\

¢ En Premiére Professionnelle, possi-

%

Les stages a 'étranger

Pourquoi proposons-nous des stages a I'étranger ?

® Pour offrir a nos éléves du Lycée Professionnel et a nos
étudiants de BTS la possibilité d’'une meilleure insertion
professionnelle a l'issue de leurs études.

® Pour inscrire nos formations dans une démarche qualité
et veiller a I'égalité des chances.

Quels sont les bénéfices
pour les éléves et les étudiants ?

e Acquisition de compétences spécifiques recherchées
par les entreprises locales et régionales :

e Maitrise d’'une langue (allemand, anglais, espagnol)
et pratique en situation réelle.

e Esprit de mobilité professionnelle, faculté d’adaptabilité

dans un environnement linguistique et culturel différent.

e Découverte de cultures et de méthodes de travail
en Europe et hors Europe.

e Capacité a se responsabiliser, a prendre des initiatives.
e Meilleure estime de soi.
e Valeur ajoutée a laformation suivie.

® Plus-value sur un CV et lors d’'un entretien d'embauche.

Une trentaine d’éléves
du lycée professionnel partent
tous les ans en mobilité Erasmus+




Des options maritimes
BiMer & CINav

Bl I‘”E Le brevet d’Initiation Mer

Le Blmer est un dipléme proposé aux éleves de secondes professionnelles.
Il a pour but de permettre aux éleves d’acquérir des notions transversales sur le milieu maritime

Une formation de 40h, comprenant 6 thématiques
e Description/construction de navires

o Flottabilité/stabilité

o Mer et Météo

e Navigation/réglementation/sécurité

e Espaces maritimes/milieu marin

o Anglais maritime

Elle se déroule unjour de la semaine, sur la pause méridienne et s'adresse a un groupe de maximum
20 éléves passionnés par le monde maritime

Cette formation est gratuite et assurée par des professeurs titulaires du CAEIMer (Certificat d’Ap-
titude a 'enseignement d'Initiation a la Mer)

Cette préparation s’achéve avec le passage d’'un examen au mois de mai, elle est accompagnée de
visites d’entreprises, de sorties en mer, d’atelier en lycée maritime....

png
c""A\/ La coloration Clnav

Le Campus des Industrie Naval réunit des entreprises des grands domaines : le naval, le nautisme
et les énergies marines. Il est composé de plus de 30 membres : les régions, les grands industriels
(Naval Group, Piriou, CMN,..), la marine, les syndicats maritimes, et cherche a renforcer |'attracti-
vité des métiers en tension.

Certaines formations du groupe scolaire (Bac pro MSPC, MELEC et CIEL) ont été labellisées
« by Cinav », ce qui nous permet de proposer a nos jeunes une option de coloration de leur formation.
Cette certification comporte trois parties :

e Un parcours d’acculturation maritime d’une durée de 30h, assuré par des enseignants formés.

e Des activités professionnelles spécifiques maritimes
e Un séminaire de 2 jours dans les entreprises du CINav

Les jeunes certifiés obtiennent le « label by Cinav »,

référence dans la filiere maritime, qui distingue I'apprenant diplomé auprés des industriels de la mer. Il garantit une
insertion rapide et durable dans le métier visé via des stages, de 'apprentissage ou de 'embauche dans ces entreprises.




Opérateur(trice)
Logistique

Dans un contexte économique porteur et en pleine évolution, la logistique prend une place
centrale dans les échanges commerciaux, avec de forts besoins en recrutement.

Cette formation est accessible aux éléves issus de la classe de troisiéme, de 3éme d’insertion ou
de SEGPA.

Elle permet aux éléves d’acquérir en deux ans des compétences professionnelles validées sur
plusieurs activités telles que la réception des marchandises, le stockage, la préparation et I'ex-
pédition de commandes et la conduite d’engins de manutention.

Ces diplomés du CAP peuvent exercer dans toutes les entreprises ayant des activités de manu-
tention et de stockage. lls ont la possibilité d’évoluer vers d’autres fonctions dans I'organisation.

La formation comporte:

e enseignement Technologique et Professionnel aborde les domaines suivants :

e Connaissance des flux entrants et sortants de marchandises : réception, mise en stock, prépa-
ration de commande et expédition

e Manutention mécanisée : fonction cariste, étude des technologies des chariots automoteurs,
conduite des chariots élévateurs (CACES 1, 3 et 5) et prévention des risques professionnels.

e Suivi administratif des flux de marchandises : organisation de I'entreprise, circuit des produits,
suivi des stocks, inventaire...

e Environnement, économique, juridique et social

e Une formation initiale SST (Sauveteur Secourisme du Travail) dispensée par des moniteurs
agréés par I'INRS

HEURES DE COURS

Enseignement professionnel 18h
Enseignement Général 8h30
Accompagnement 3h30
Stages en entreprise 15 semaines

r/" Débouchés ———

> Le titulaire de ce CAP peut travailler

dans les entrepdts ou entreprises > Des cours en effectif réduit
en tant que: > Une relation de proximité
* Préparateur de commandes et de qualité avec les enseignants

e Réceptionnaire

e Agent d’expédition

e Magasinier - cariste

e Agent de messagerie

e Manutentionnaire

e Employé d’'un service logistique

>Les titulaires des CACES sont '1 Poursuite d’études

> Des entreprises partenaires
> Obtention des Caces 1,3 et5
> Un espace pédagogique

recherchés par les entreprises de > Les éléves peuvent poursuivre leurs études
production, les plates-formes logis- en intégrant une 1% Bac Professionnel du
tiques et la grande distribution secteur tertiaire




BAC PROFESSIONNEL

Métiers de Dbl de formation
la Logistique

+ d'infos en page 83

Apreés une seconde professionnelle « Métiers de la Gestion Administrative, du Transport et de
la Logistique » qui vous permet d’affirmer progressivement votre choix de spécialité et d’acqué-
rir les premiéres compétences professionnelles utiles, vous intégrez la classe de 17 « Métiers
de la Logistique ».

Les objectifs du baccalauréat Professionnel « Métiers de la Logistique » sont de former de futurs
réceptionnistes, gestionnaires ou employés d’'un service logistique.

Le futur professionnel aura pour principales missions :

e La préparation et la réalisation des opérations de réception

e Le suivi des flux de produits et la bonne tenue des niveaux de stock

e La participation a la gestion administrative et commerciale de I'entreprise

e Lutilisation des logiciels indispensables au traitement en temps réel des flux de marchandises
o La maitrise de l'utilisation du matériel de manutention

Admission

e En seconde professionnelle aprés une classe de 3¢
e Pour toute autre entrée, 'admission se fait aprés étude du dossier et entretien avec le candidat

Formation

Les études comprennent :

e un enseignement général (environ 12 h)

e un enseignement professionnel (environ 15 h)

e 3 h d’accompagnement personnalisé

e une option d’enseignement professionnel en anglais (1h de DNL)

e Une formation initiale SST (Sauveteur Secouriste du Travail) dispensé par des moniteurs
agréés par I'INRS.

e une préparationaux CACES1-3-5
e une formation PRAP (Prévention des risques liés a I'activité physique)

¢ une formation en entreprise de 22 semaines dont une période peut étre effectuée a I'étranger
en classe de 17 (Royaume Uni, Portugal, Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne, Italie...)

rl" Débouchés

rgl Poursuite d’études —

> || exerce dans les entreprises presta- ® BTS Gestion des Transports
taires de services de manutention, et Logistique Associée
de magasinage, d'entreposage et de o BUT Transport et Logistique

distribution de marchandises, de pré-
paration de commandes, il est plus ou
moins polyvalent ou spécialisé : récep-

e Technicien Supérieur en Méthodes et
Exploitation logistiques en 1 an

tionnaire, gestionnaire de stocks, pré- * BTS Neégociation et digitalisation de la
parateur de commandes, agent d’ex- relation client
pédition, magasinier ou employé d'un ® BTS Gestion PME

service logistique

> Aprés quelques années d’expérience,
il peut évoluer vers un poste de chef
magasinier, de chef d'équipe, de chef
d’entrepot ou de responsable de stock

\§ J

© BTS Management Commercial Opérationnel

o Apprentissage : BTS Tertiaire
G J




Tapissier(ére)
d’Ameublement

Le tapissier d’'ameublement habille et/ou restaure les siéges, fauteuils et literie a la demande d’'un
architecte d’intérieur ou directement du client. Il décore murs et fenétres a l'aide de tissus, rideaux,
coussins, tétes de lit... Il peut aussi s'occuper de la pose de moquettes, tapis, stores ou méme de ta-
bleaux et de miroirs. Il travaille dans les régles de I'art et a une bonne connaissance des styles de
mobilier.

Option A : couture et décor
Le titulaire du CAP Tapisserie d’ameublement
en décor intervient dans le cadre de 'aménage-

ment intérieur. Il réalise des rideaux, des drape- oy »
ries, des stores, des jetés de lits, des coussins... u a Ites
et assure la mise en ceuvre des étoffes. Il est

[
concerné par la remise en état des décors dra- req u Ises

pés et tendus.

. . o Etre passionné et curieux
Option B : siege . "
Le titulaire du CAP Tapisserie d’'ameublement ® Avoir une grande ha_b"hte
en siége travaille sur les supports anciens ou manuelle, de la précision
contemporains en tissus. Il réalise notamment et dusoin

toute la garniture, le pourtour et la couverture
du siege. Il doit connaitre les matériaux de gar-
nissage, de cannage, de réalisation des sieges. || e Avoir des compétences
maitrise les outils de découpe du bois ainsi que artistiques

des tissus.

o Etre créatif

Formation en 1 an si diplome de niveau lll

Enseignement Professionnel 18h
Stages en entreprise 8 semaines

/'M Débouchés N

> De nombreux tapissiers d’'ameublement travaillent a leur compte, ce sont des artisans
qui travaillent seuls ou en petite équipe. lls ont souvent besoin d’agrandir leur champ
d’activité en développant notamment la vente de tissus, d’accessoires...

IIs peuvent également se spécialiser dans certaines techniques ou encore s’orienter vers la

décoration.
G J
o , V' &
~ U'l Poursuite d’études N
e CAP 1an tapissier option siége ou décor e D.M.A option décor et mobilier
e Bac Pro Artisanat et Métiers d’Art e BT.S Arts Appliqués apres
option Tapisserie d'ameublement une classe de mise a niveau

e B.P. Ameublement Tapisserie décoration

e BT.M. Tapissier décorateur option
garniture ou couture

&



Meétiers de la Couture
et de la Confection

Le titulaire du diplome Baccalauréat professionnel « Métiers de la couture et de la confection »
exerce une activité de technicien dans un atelier de I’habillement ou d’articles et accessoires
textiles confectionnés, selon une organisation du travail pilotée.

Il intervient depuis la préparation jusqu’a la réalisation, travaille pleinement a la confection des
produits et contribue au suivi de la production.

Il s’adapte en permanence, par sa polyvalence, aux processus de production des produits et a
I'évolution des matériaux.

Il possede un niveau de compétences générales et professionnelles lui permettant, soit de
s'insérer professionnellement dans des emplois de niveau 4, soit de poursuivre une formation
professionnelle initiale a un niveau 5 de qualification, selon des modalités de formation scolaire
ou par apprentissage.

Admission

e En seconde professionnelle aprés la classe de 3¢
e Pour toute autre entrée, 'admission se fait aprés étude du dossier et entretien avec le candidat

Formation

Les études comprennent :
e Un enseignement général (environ 12h)

e Un enseignement professionnel (env. 15h) portant sur : la préparation, la réalisation et
I'amélioration d’'une production. A savoir, une connaissance des textiles et des matériels, un
savoir-faire en conception de patronage, une maitrise des différentes étapes de fabrication et
de processus de production

e 3 h d'accompagnement personnalisé

¢ Une option d’enseignement professionnel en anglais (1h de DNL)
¢ Une formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail en 1™
e Une formation en entreprise de 22 semaines

e Lapossibilité en classe de 1'¢, de suivre un stage a I'étranger : Espagne, Irlande, Slovénie,
Pologne, Portugal, Allemagne

— /’ Débouchés N

> Le titulaire du baccalauréat professionnel transforme des matiéres premiéres
telles que le chaine et trame, la maille coupée cousue, le non-tissé et intervient
dans des entreprises de toutes tailles dans les domaines :

e Mode-habillement (Haute couture, atelier de production, artisanat, retouches)
o Equipement de protection individuelle

e Sport et loisirs

o Médical-santé

e |ndustrie...
G J
& Poursuite d’études \
o BTS Métiers de la Mode e Diplome des Métiers du Spectacle
e BTS Management ¢ Dipléme National des Métiers d’Arts et du Design

Commercial Opérationnel

e BTS Communication
\ J

BAC PROFESSIONNEL Métiers de la Mode



C.A.P.

Maintenance
des Veéehicules

Option A : véhicules particuliers

Le titulaire du CAP MVP est capable de:
e Réceptionner un véhicule

e Réaliser I'entretien du véhicule,
e Dépanner et réparer,
e Expliquer au client les travaux effectués

La formation comporte:

e Une connaissance technologique et pratique de 'automobile

e Des méthodes d’établissement du diagnostic, de mise au point des différents éléments du
moteur d’'une part, des organes de roulement d’autre part

e Lentretien et le dépannage exigent, entre autre, des connaissances en électricité : I'utilisation
de matériels de mesure et de controle est courante

e Laréparation suppose des connaissances et compétences en mécanique générale et en soudure,
des connaissances en dessin technique et en schéma pour comprendre, lire et interpréter des
documents techniques,

e Une formation initiale SST (Sauveteur Secouriste du Travail) dispensé par des moniteurs
agréés par I'INRS

HEURES DE COURS

Enseignement professionnel 18h
Enseignement Général 8h30
Accompagnement 3h30
Stages en entreprise 12 semaines

/" Débouchés ?1 Poursuite d’études

Garage, station-service, entre- > Bac Professionnel Maintenance des Véhicules
prise de transport... option A: Véhicules Particuliers




BAC PROFESSION N EL Métiers de la Maintenance

des Véhicules
. og_ogop ¥ °
Maintenance ot e seage ot 1 Pramire
yg © + d'infos en page 83
des Veéhicules

Option A : véhicules particuliers

Le titulaire du Bac Professionnel MVP est capable de :

e Réceptionner et restituer un véhicule o Etablir un devis
e Réaliser la maintenance du véhicule e Expliquer au client les travaux effectués
e Diagnostiquer un dysfonctionnement e Proposer des solutions correctives k o
° ° Ve F; '|II
Admission ,
e En seconde professionnelle aprés une classe de 3¢ , -
e Pour toute autre entrée, 'admission se fait apres étude du dossier et entretien avec le candidat i ‘}

Formation

Les études comprennent :

e un enseignement général (12 h)

e un enseignement scientifique et professionnel (15 h) portant sur:
- le fonctionnement des équipements automobiles
- laréalisation de diagnostics et d’'interventions
- la gestion d’un atelier de maintenance

e 3 h d'accompagnement personnalisé

e une option d’enseignement professionnel en anglais (1h de DNL)

e une formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail en 1

e une formation en entreprise de 22 semaines dont une période peut étre effectuée a I'étran-
ger en 1 (Irlande, Portugal, Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne...)

Erasmus+

r/" Débouchés — /31 Poursuite 5

> Les titulaires de ce baccalauréat d'études

rofessionnel ont acquis . o
IF:es compétences néczssaires e BTS Maintenance des Véhicules

pour étre : o BTS Motorisations Toutes Energies

o Technicien de maintenance, o BTS CCST Conseil et Commercialisation
des Solutions Techniques

e Mention complémentaire
Mécatronique Navale

e Formation Complémentaire

N J d’Initiative Locales

e Conseiller technique
e Responsable d’atelier, de garage
e Technico-commercial




Electricien(ne)

Le titulaire du CAP “Electricien” est capable d’effectuer les tiches d’ouvrier professionnel
électricien sous la responsabilité d’un chargé de travaux :

e Préparer le matériel et le poste de travail

e Installer, fixer, raccorder du matériel électrique en toute autonomie et en toute sécurité.
e Mettre en service une installation

o Effectuer des opérations de maintenance : Remplacer un matériel électrique défectueux

La formation comporte:

e Lalecture de plans, de documents de réalisation, de fiches descriptives de taches
e La prévention des accidents, les consignes de sécurité
e Larecherche qualité dans les réalisations, la diversité des matériels mis en ceuvre

e Une formation initiale SST (Sauveteur Secouriste du Travail) dispensé par des moniteurs
agréés par I'INRS

e La préparation a I'habilitation électrique

HEURES DE COURS

Enseignement professionnel 18h
Enseignement Général 8h30
Accompagnement 3h30
Stages en entreprise 14 semaines

r/" Débouchés ——— r?l Poursuite d’études —

> Entreprises privées et publiques > De nombreuses formations sont possibles
réalisant des installations dans les en fonction de la motivation et des compé-
domaines suivants : tences acquises en CAP.

e Leslocaux d’habitation individuels et e Un Bac Pro ou un CAP dans les domaines
collectifs, les batiments tertiaires de l'industrie ou du batiment.
etindustriels, e Lintégration se feraen 1 Pro ou en 2" Pro

e Les réseaux de distribution élec- suivant le profil de I'éléve.
trique, les énergies renouvelables. N o




Métiers du Numérique et
de la Transition Energétique

BAC PROFESSIONNEL

Métiers de l'électricité
et de ses environnements connectés

Possibilité de formation par apprentissage

en terminale. + d’infos en page 83

La seconde professionnelle « Métiers de la transition Numérique et Energétique » permet au
jeune d’affirmer progressivement son choix de spécialité et d’acquérir les bases des compé-
tences professionnelles du Technicien installateur de systémes de technologie numérique et
énergétique. b
A l'issue de cette classe de seconde, I'éléve pourra intégrer le bac professionnel « Métiers de \
Iélectricité et de ses environnements connectés ». Le titulaire de ce bac contribuera a la perfor- i A\
mance énergétique des batiments et des installations. Il pourra travailler en toute autonomie ou

assumer la responsabilité d’une petite équipe.

Admission

e En seconde professionnelle TNE apreés une classe de 3¢

Formation secteurs dactivités

Le titulaire d'un BAC PRO MELEC met en
ceuvre et intervient sur les installations élec-
triques et sur les réseaux de communication
des domaines de la production, du trans-
port, de ladistribution, de la transformation
et de la maitrise de I'énergie électrique.

Les activités professionnelles peuvent

s'exercer dans les secteurs :

o des réseaux : Production, stockage, trans-
port, distribution, gestion de I'énergie élec-
trique

o des infrastructures : Aménagements rou-
tiers, urbains, des transports, réseaux de
communication

e des quartiers : Zones d’activités, éco-quar-
tiers connectés

o des batiments résidentiels,tertiaires et in-
dustriels : Domotique, VDI, automatismes,
équipements techniques,

e de I'industrie : Distribution et gestion de

I’énergie liée aux procédés, équipements
industriels, industries connectées et cy-
ber-sécurisées,

e des systémes énergétiques autonomes et
embarqués : Installations électriques sur
des bateaux, avions, trains...

Les études comprennent :

e un enseignement général (environ 12 h)

e un enseignement professionnel (environ 15
h)

e 3 h d’accompagnement personnalisé

e une option d’enseignement professionnel
en anglais (1h de DNL)

e une formation initiale de Sauveteur Secou-
riste du Travail en 1'¢

e une formation en entreprise de 22 se-
maines dont une période peut étre effec-
tuée a l'étranger en 1 (Irlande, Portugal,
Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne...)

r/" Débouchés

> L'éléve aura acquis les compétences lui per-
mettant d’exercer le métier d’électricien :

e dans les entreprises d’électricité industrielle

e dans les entreprises d’électricité du batiment
et du tertiaire, y compris les interventions sur
les courants faibles pour la sécurité, les télé-
communications, etc...

e dans les entreprises de commercialisation de
matériel électrique

e dans les entreprises de service, tels que les
distributeurs d’'énergie (EDF, les Armées, la
SNCEF...

N zﬂ Poursuite d’études

e BTS Electrotechnique
e BTS Maintenance des Systémes

e BTS Conception et Réalisation de
Systemes Automatiques

e BTS CCST Conseil
et Commercialisation
des Solutions Techniques

e BTS Fluides Energies Domotique

e Mention complémentaire
mécatronique navale




BAC PROFESSION N El_ Métiers des Transitions

Numérique et Energétique

Cybersécurité, Informatique
et réseaux, ELectronique (CIEL)

Possibilité de formation par apprentissage
en terminale. + d’infos en page 83

BAC PRO CIEL : Ancien Bac professionnel SN « Systémes Numériques »
La seconde professionnelle « Métiers des Transitions Numérique et Energétique » permet
au jeune d’affirmer progressivement son choix de spécialité et d’acquérir les bases des
compétences professionnelles du technicien installateur de systémes de technologie numérique
et énergétique.

Al'issue de cette classe de seconde, I'éléve pourraintégrer le bac professionnel « Cybersécurité,
Informatique et réseaux et ELectronique ». Le titulaire du bac professionnel CIEL est un
technicien capable d’intervenir dans les processus de réalisation et de maintenance de produits
électroniques, dans la mise en ceuvre de réseaux informatiques et dans la cybersécurité.

Admission

En seconde TNE apres une classe de troisiéme

Formation

Lenseignement professionnel comprend trois grands blocs de compétences
e Réalisation et maintenance de produits électroniques

e Mise en ceuvre de réseaux informatiques

e Valorisation de la donnée et cybersécurité

Les études comprennent :

e un enseignement général (environ 12 h)

e un enseignement professionnel (env. 15 h)

e 3 h d'accompagnement personnalisé

e une option d’enseignement professionnel en anglais (1h de DNL)

¢ une formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail en 17

e une formation en entreprise de 22 semaines dont une période peut étre effectuée
al'étranger en 1 (Irlande, Portugal, Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne...)

|- [EeN—p— ] L@ TOEIC J [ B i 'm ] [ 5T\ J
-+ Débouchés \

Le ou la titulaire du baccalauréat CIEL pourra intervenir dans des secteurs d’activités trés
variés tels que ladomotique, I'électroménager, I'installation et la maintenance de matériels
informatiques, la cybersécurité, la réparation de produits électroniques. Il peut exercer
son activité tant dans des entreprises de taille variable de la TPE aux grandes entreprises.

Exemples d’emplois accessibles :

e Technicien en cablage, design de carte électroniques,
réparation d'équipements électroniques

e Agent de support technique client, agent de controle

e Technicien d’installation et de maintenance ( télécommunication, alarme et détection
incendie, systémes de sécurité, réseaux informatiques)

. J
L] , V' é
- U'l Poursuite d’études N
e BTS Cybersécurité, Informatique e BTS Fluides Energies Domotique
et réseaux, Electronique (option Informa- ¢ BTS Conseil et Commercialisation
tique et Réseaux ou option Electronique des Solutions Techniques

et ReseaL.Jx) . e Mention Complémentaire
¢ BTS Services Informatiques Mécatronique Navale

aux Organisations




BAC PROFESSION N EL Métiers de la maintenance

d’installations automatisées

Maintenance des Systemes
de Production Connectés

Possibilité de formation par apprentissage
en terminale. + d'infos en page 83

Le titulaire d’'un Bac Pro Maintenance des Systémes de Production Connectés (Ex MEI),
assure la maintenance corrective et préventive d’installations a caractére industriel :

e || participe aussi bien a 'amélioration ou modification de matériel, qu’a la mise en ceuvre de
nouveaux équipements

e La formation de technicien de maintenance est pluri technologique solide : électrotechnique,
hydraulique, mécano soudure, automatisme, pneumatique...

e Le technicien de maintenance saura prendre en compte les évolutions technologiques :
systemes connectés, modernisation des parcs machines, utilisation de la réalité augmentée

Admission

e En seconde professionnelle aprés une classe de 3¢
e Pour toute autre entrée, 'admission se fait aprés étude du dossier et entretien avec le candidat

Formation

Les études comprennent :
e un enseignement général (environ 12 h) :
e un enseignement professionnel (environ 15 h) e

e 3 h d’accompagnement personnalisé

e une formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail en 1 ’ . f1 w |

e une formation en entreprise de 22 semaines dont une période peut étre effectuée a I'étranger
en 1 (Irlande, Portugal, Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne)

e une option d’enseignement professionnel en anglais (1h de DNL)

L
y 1 & L] , ”y
r/’ Débouchés N U'l Poursuite d’études ~ -
> L'éléve aura acquis les compétences lui per- e BTS Maintenance des Systémes
mettant d'exercer le métier de technicien o BTS Conception et Réalisation
de maintenance : de Systémes Automatiques
e dans les secteurs d'entretien et de mainte- ¢ BTS CCST Conseil
nance de toutes les entreprises de produc- et Commercialisation .- - 'Y
tion. des Solutions Techniques f ’ \'_ N
edans les secteurs dentretien des entre- e BTS Fluides, Energies Domotiques 4 \ of
prises de services (hopitaux, services terri- . ) . \
ot e Mention complémentaire
oriaux, SNCF, ...). z .
. . , Mécatronique Navale
o dans les services commerciaux et services L )
apres-vente des entreprises de distribution
et commercialisation de matériel industriel.




BAC PROFESSIONNEL

Meétiers du Commerce
et de la Vente

Aprés une seconde professionnelle « Métiers de la Relation Client » qui vous permet d’affirmer
progressivement votre choix de spécialité et d’acquérir les premiéres compétences profession-
nelles utiles, vous intégrez la classe de 1" « Métiers du Commerce et de la Vente »

Les objectifs du Baccalauréat Professionnel « Métiers du Commerce et de la Vente », sont, d’ac-
! quérir des compétences centrées sur I'animation et |la gestion de I'espace commercial.

oy Le futur professionnel aura le sens de 'accueil, des qualités d'écoute et de disponibilité. C'est un
employé de commerce qui intervient dans tout type d’unité commerciale (physique ou virtuelle)
po— afin de mettre a la disposition de la clientéle les produits correspondant a sa demande. Son acti-

vité, au sein d’'une équipe commerciale, consiste a participer a I'approvisionnement, a la vente et
ala gestion commerciale.

Admission

e En seconde professionnelle aprés une classe de 3¢
e Pour toute autre entrée, 'admission se fait aprés étude du dossier et entretien avec le candidat

(]
Formation
Les études comprennent :
eun enseignement général (environ 12 h)
e un enseignement professionnel (environ 15 h)
¢ 3 h d’accompagnement personnalisé

e une option d’enseignement professionnel en anglais ou en espagnol
(1h de DNL)

¢ une formation initiale de Sauveteur Secouriste du Travail en 1

¢ une formation en entreprise de 22 semaines dont une période peut étre effectuée a I'étranger
en classe de 17 ( Irlande, Portugal, Espagne, Slovénie, Pologne, Allemagne)

f/’ Débouchés /31 Poursuite S

> L'éléve aura acquis un éventail de d’études
connaissances lui offrant
des débouchés tels que :

e Vendeur-Conseil

e BTS Management Commercial
Opérationnel

e BTS Négociation et Digitalisation

* Conseiller de vente de la Relation Client

o Vendeur spécialisé e BTS CCST Conseil

e Adjoint d’'un responsable d’'un magasin et Commercialisation

o Chargé de clientéle des Solutions Techniques

e Conseiller commercial * BTS Gestion PME
o Assistant commercial e BTS Profession Immobiliéres

o T esreailar o Apprentissage : BTS Tertiaire
e Formation responsable de rayon (1 an)
AN J . J




Irm1l aux entreprises

Chaque année, de trés nombreuses
entreprises nous font confiance

o Accueil de nos jeunes en stage de découverte, en Périodes
de Formation en Milieu Professionnel, en Stage de BTS

e Réalisation de projets au sein de notre établissement
e Visites de sites par des classes

e Versement de taxe d’apprentissage :
dons, matériel, systémes...
e Utilisation de nos plateaux techniques
pour des formations professionnelles spécifiques

e Développement de I'apprentissage : jeunes de terminales,
étudiants de BTS ou de Bachelor

N Plus de
1500

stagiaires

chaque année

Comme eux, n’'hésitez pas a nous rejoindre
pour engager votre entreprise dans d’ambitieux partenariats
riches pour vous, nécessaires pour la formation de nos éléves
et a notre progression !

en 2024,
plus de

80

alternants

Les directeurs Délégués aux Formations Professionnelles :
Anne-Laure LARHER : Secteur Industriel

. @ . Virginie THOMAS : Secteur Mode-Ameublement
IVCEEd [']B“ers Claude MIOSSEC : Secteur Tertiaire
o Servic;";ﬂ:ﬂ;gnisaﬁons Florian GUILLEMOT : Chargé de Développement en apprentissage
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